Администрация Ульчского муниципального района
Хабаровского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 28.03.2014 № 319-па
О внесении изменений в План мероприятий «Повышение эффективности и качества услуг образования в Ульчском муниципальном районе на 2013 – 2018 годы» («дорожная карта»), утвержденный постановлением администрации района от 26.08.2013 № 792 – па «Об утверждении планов мероприятий («дорожных карт») по достижению целевых показателей (индикаторов) и выполнению задач, установленных Указами Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года»

В целях приведения нормативных правовых актов администрации района в соответствие с действующим законодательством администрации района
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в План мероприятий «Повышение эффективности и качества услуг образования в Ульчском муниципальном районе на 2013 – 2018 годы»  («дорожная карта») (далее план мероприятий), утвержденный постановлением администрации района от 26.08.2013 № 792 – па «Об утверждении планов мероприятий («дорожных карт») по достижению целевых показателей (индикаторов) и выполнению задач, установленных Указами Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года»  следующие изменения, изложив план мероприятий согласно приложению.

2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на  заместителя главы администрации района по социальным вопросам Шереметьева О.Л.

3. Постановление вступает в силу со дня его официального  опубликования (обнародования).
И.о. главы администрации района                                                     А.В. Лещук
Приложение

к постановлению администрации района

от 28.03.2014 № 319-па

 «УТВЕРЖДЕН

Постановлением администрации района 

от «26» августа 2013 г.  № 792-па
ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ

(«дорожная карта») 

«Повышение эффективности и качества услуг  образования в Ульчском муниципальном районе

 на 2013-2018 годы»

1. Основные направления
1.1.Обеспечение достижения школьниками новых образовательных результатов включает в себя:

- введение федеральных государственных образовательных стандартов;

- формирование системы мониторинга уровня подготовки и социализации школьников;

- разработку методических рекомендаций по корректировке основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования с учетом российских и международных исследований образовательных достижений школьников;

- программу подготовки и переподготовки современных педагогических кадров (модернизация педагогического образования).

Обеспечение равного доступа к качественному образованию включает в себя:

- разработку и внедрение системы оценки качества общего образования;

- реализация мер поддержки школ, работающих в сложных социальных условиях.

1.2. Ожидаемые результаты
Обеспечение достижения новых образовательных результатов предусматривает:

- обеспечение обучения всех школьников по новым федеральным государственным образовательным стандартам;

- повышение качества подготовки российских школьников, которое оценивается в том числе по результатам их участия в международных сопоставительных исследованиях.

Обеспечение равного доступа к качественному образованию предусматривает:

- введение оценки деятельности организаций общего образования на основе показателей эффективности их деятельности;

- сокращение отставания от среднероссийского уровня образовательных результатов выпускников школ, работающих в сложных социальных условиях.

2. Изменения в общем образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
2.1. Основные направления
Обеспечение достижения школьниками новых образовательных результатов включает в себя: 

 - подготовку и переподготовку современных педагогических кадров в условиях введения нового Федерального Государственного образовательного стандарта  основного общего образования (модернизация педагогического образования).

Введение эффективного контракта в общем образовании включает в себя:

  - внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками   учреждений  общего образования;

  - внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций общего образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации общего образования;

- информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

2.2. Ожидаемые результаты
  Обновление кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в школе.

2.3. Основные количественные характеристики системы общего образования Ульчского муниципального района

	№ п/п
	
	Единица измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	Численность обучающихся
	тыс.      человек
	2,439
	2,429
	2,423
	2,418
	2,408
	2, 393
	2, 384

	
	Число обучающихся в расчете на 1 учителя
	человек
	9,3
	9,3
	9,3
	9,3
	9,4
	9,4
	9,5

	
	Удельный вес численности обучающихся организаций общего образования, обучающихся по новым образовательным стандартам (к 2018 году обучаться по федеральным государственным образовательным стандартам будут все учащиеся 1-8 классов)


	процентов
	21,7
	31,5
	42,3
	52,8
	61,0
	70,5
	79,4


2.4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере общего образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ожидаемый
 результат
	Сроки            реализации
	Исполнители

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Комплекс мероприятий по внедрению федеральных государственных образовательных стандартов:

- реализация плана-графика мероприятий районного уровня по обеспечению введения федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образования в общеобразовательных организациях Ульчского района на 2010-2014 г.г.

- реализация плана-графика мероприятий районного уровня по обеспечению введения федеральных государственных образовательных стандартов основного общего образования в общеобразовательных организациях Ульчского района на 2013-2018 г.г.

	Увеличение удельного веса численности обучающихся организаций общего образования, обучающихся по новым федеральным государственным образовательным стандартам, рост  среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет)
	2013-2014

2015-2018


	Комитет по образованию администрации района, общеобразовательные организации 

	2.
	Формирование системы муниципального мониторинга уровня подготовки и социализации школьников
	
	2013-2018
	Комитет по образованию администрации 

	1
	2
	3
	4
	5

	
	Организация и проведение муниципального мониторинга по определению степени социализации обучающихся
	Подготовка аналитической справки о степени социализации обучающихся


	2013-2014
	района,
районный методический кабинет, 

общеобразовательные организации (по согласованию)


	
	Организация и проведение муниципального мониторинга качества предметных компетенций обучающихся 1 – 4, 5 – 8, 10, 11 классов
	Подготовка аналитической справки об итогах муниципального мониторинга качества предметных компетенций

Принятие управленческих решений по сокращению отставания наименее благополучных групп учащихся, разрыва между школами района по уровню качества образования


	2013-2018
	

	
	Организация и проведение мониторинга по оценке уровня готовности первоклассников к обучению в школе
	Разработка методических материалов для 
	2013-2018
	

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	учителей с целью построения индивидуальных траекторий развития учащихся по итогам мониторинга


	
	

	
	Организация и проведение мониторинга по оценке уровня готовности к обучению в основной школе выпускников начальной школы
	Разработка методических материалов для учителей с целью построения индивидуальных траекторий развития учащихся по итогам мониторинга


	2014-2018
	

	3.
	Методические рекомендации по корректировке основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования с учетом российских и международных исследований образовательных достижений школьников:

	Повышение качества образования, рост среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет)
	
	Комитет по образованию администрации района,
районный методический кабинет (по согласованию),
руководители и учителя образовательных учреждений (по согласованию)

	4.
	Распространение и использование в работе региональных методических 
	
	2014
	

	1
	2
	3
	4
	5

	
	рекомендаций и создание муниципальных рекомендаций по корректировке основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования с учетом российских и международных исследований образовательных достижений школьников.


	
	
	

	5.
	Проведение апробации разработанных рекомендаций в форматах:
· повышения квалификации педагогических работников;
· корректировки и апробации основных общеобразовательных программ;
· сбора и распространения лучших педагогических практик;

· формирования сетевого взаимодействия образовательных учреждений, и т.д.


	
	2014-2018
	

	6.
	Разработка и реализация региональных программ поддержки школ, работающих в сложных социальных условиях:


	
	2015-2016
	Комитет по образованию администрации района,
районный методический 

	1
	2
	3
	4
	5

	
	Участие в региональной программе поддержки школ, работающих в сложных социальных условиях, включающей принятие нормативных актов, обеспечивающих учет особенностей контингента и территории функционирования школ  


	
	
	кабинет, с участием руководителей и учителей образовательных организаций (по согласованию)

	
	Создание условий для формирования межшкольных партнерств и сетей, выявления и распространения лучших практик обеспечения школами, работающими в сложных социальных условиях, высоких образовательных результатов


	
	
	

	7.
	Внедрение системы оценки качества общего образования
	Повышение качества образования в образовательных организациях Ульчского района
	
	Комитет по образованию администрации района,
районный методический кабинет (по согласованию)

	
	Изучение, распространение и использование в работе Положения о региональной системе оценки качества образования Хабаровского края
	
	
	


_______________
2.5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере общего образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год 
	2016 год
	2017 год
	2018  год
	Результаты

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Отношение среднего балла единого  государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена


	
	1,85


	1,79


	1,75


	1,70


	1,69


	1,65


	Улучшатся результаты выпускников школ в первую очередь тех школ, выпускники которых показывают низкие результаты



	2.
	Отношение средней заработной платы педагогических работников образовательных учреждений общего образования к средней заработной плате по краю
	процентов


	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Средняя заработная плата педагогических работников образовательных учреждений общего образования будет соответствовать средней заработной плате по краю

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	3.
	Соотношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных общеобразовательных образовательных учреждений за текущий год к предыдущему году
	процентов
	134,6
	110
	109,3
	110
	110
	111,2  
	


2.6. Кадровое обеспечение системы общего образования: 
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ожидаемый результат
	Сроки реализации
	Исполнители 

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Анализ кадрового обеспечения и мониторинг  потребностей системы образования района в педагогах разных специальностей


	Обновление кадрового состава педагогических работников образовательных организаций
	2013-2018
	Комитет по образованию администрации района,
районный методический кабинет (по согласованию),
образовательные организации (по согласованию)

	2.
	Составление и реализация плана повышения квалификации педагогов до 2018 года
	Рост удельного веса численности педагогов,   прошедших повышение 
	2013-2014
	Районный методический кабинет,
образовательные 

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	квалификации     направлению деятельности
	
	организации

	3.
	Составление и реализация плана переподготовки педагогов, работающих не по профилю специальности  
	Доведение  численности педагогов, работающих не по профилю, прошедших переподготовку  по данному направлению, до 100 %
	2013-2014
	Комитет по образованию администрации района,
образовательные организации

	4.
	Координация работы и контроль над  приведением в соот​ветствие с требованиями Федерального Государственного образовательного стандарта  основного общего образования должност​ных инструкций работников образовательной  организации


	
	2013-2015
	Комитет по образованию администрации района,
образовательные организации


	5.
	Проведение инструктивно-методических совещаний и обучающих семинаров по внедрению Федерального Государственного образовательного стандарта  основного общего образования

	
	2013-2015
	Районный методический кабинет, рабочая группа по введению Федерального Государственного образовательного стандарта

	6.
	Организация индивидуального консультирования педагогов по вопросам психолого-
	
	2013-2015
	Районный методический кабинет, рабочая группа по введению 

	1
	2
	3
	4
	5

	
	педагогического сопровождения введения Федерального Государственного образовательного стандарта  основного общего образования
	
	
	Федерального Государственного образовательного стандарта

	7.
	Выявление и поддержка молодежи, заинтересованной в получении педагогической профессии и в работе  системе образования
	Привлечение молодых педагогов для работы в школе
	2013-2015
	Комитет по образованию администрации района, образовательные организации

	8.
	Совершенствование системы допрофессионального педагогического образования


	
	2013-2015
	Комитет по образованию администрации района,
образовательные организации



	9.
	Мониторинг эффективности программ подготовки и переподготовки современных педагогических кадров
	
	2015-2016
	Комитет по образованию администрации района,
образовательные организации


2.7.  Обеспечение мер социальной поддержки молодых педагогов:  
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ожидаемый результат
	Сроки реализации
	Исполнители 

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Предоставление сберегательного капитала молодым специалистам, направленным для работы  в сферу образования
	Привлечение талантливых педагогов для работы в школе

	2013-2018
	Комитет по образованию администрации района,
образовательные организации

	1
	2
	3
	4
	5

	2.
	Разработка и реализация системы мер по развитию наставничества


	
	2013-2018
	Образовательные организации

	3.
	Привлечение образовательного кредита для формирования муниципального целевого заказа на подготовку современных педагогических кадров
	
	2013-2018
	Комитет по образованию администрации района, образовательные организации


2.8. Обеспечение доступности качественного образования:

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ожидаемый результат
	Сроки реализации
	Исполнители 

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Изучение и использование в работе  Положения о региональной системе оценки качества образования Хабаровского края


	Повышение качества образования
	2013-2018
	Комитет по образованию администрации района,
районный методический кабинет (по согласованию),
образовательные организации (по согласованию)

	2.
	Обучение учителей и  методистов системы общего образования; по дополнительной образовательной программе профессиональной переподготовки «Тестолог» (специалист в области 
	Подготовка кадров для системы оценки качества образования
	2013-2015
	Комитет по образованию администрации района,
районный методический кабинет (по согласованию),
образовательные 

	1
	2
	3
	4
	5

	
	педагогических измерений)
	
	
	организации (по согласованию)

	3.
	Создание банка данных специалистов и экспертов, привлекаемых к реализации мероприятий по оценке качества образования в рамках построения современной системы оценки качества образования Ульчского района


	Подготовка кадров для системы оценки качества образования
	2013-2015
	Комитет по образованию администрации района,
районный методический кабинет (по согласованию),
образовательные организации (по согласованию)

	4.
	Организация и проведение:

- мониторинга уровня адаптации и степени 

- психологической комфортности детей в образовательных учреждениях;

- мониторинга здоровья обучающихся
	Разработка методических материалов для учителей с целью построения индивидуальных траекторий развития учащихся по итогам мониторинга
	2013-2017
	Районный методический кабинет,
образовательные организации


3. Изменения в дополнительном образовании детей, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
3.1. Основные направления 
Расширение потенциала системы дополнительного образования детей включает в себя:

- разработку и реализацию программ (проектов) развития дополнительного образования детей;

- совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей;

- распространение региональных и муниципальных моделей организации дополнительного образования детей;

- разработку и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей.

Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению включает в себя реализацию Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов.

Обеспечение качества кадрового состава сферы дополнительного образования детей.

Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в дополнительном образовании детей.
3.2. Ожидаемые результаты

Более 75 процентов детей от 5 до 18 лет будут охвачены программами дополнительного образования, увеличится до 18 % доля обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня.
3.3. Основные количественные характеристики системы дополнительного образования детей
	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2012

год
	2013
год
	2014
год
	2015
год
	2016
год
	2017
год
	2018
год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, общей численности детей и молодежи 5 – 18 лет
	процентов
	75,5
	76,9
	78,1
	80,1
	81,1
	82,1
	83,1


3.4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ожидаемый результат
	Сроки реализации
	Исполнители 

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Расширение потенциала системы дополнительного образования детей.
Разработка и реализация программ (проектов развития дополнительного образования детей).
	охват детей в возрасте 5 – 18 лет программами дополнительного образования, удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня в общей численности обучающихся по программам общего образования
	
	

	1.1.
	Разработка муниципальной программы развития дополнительного образования детей
	
	2-е полугодие 2014 года
	Комитет по образованию администрации района

	1.2.
	Разработка механизма взаимодействия учреждений культуры и спорта с образовательными учреждениями в части реализации отдельных мероприятий и программ дополнительного образования детей
	
	2014
	Комитет по образованию администрации района,  комитет по культуре, молодежной политике и спорту администрации района

	1.3.
	Мониторинг состояния материально-технической базы учреждения дополнительного 
	
	2014
	Комитет по образованию администрации района

	1
	2
	3
	4
	5

	
	образования детей в целях развития инфраструктуры дополнительного образования района
	
	
	

	1.4.
	Мониторинг и оценка эффективности реализации муниципальных программ развития дополнительного образования детей
	
	ежегодно
	Комитет по образованию администрации района

	2.
	Совершенствование организационно- экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей
	охват детей в возрасте 5 – 18 лет программами дополнительного образования
	
	

	2.1.
	Обновление регулирующих документов (требований санитарных, строительных норм, пожарной безопасности и др.) для обеспечения условий для повышения доступности и качества услуг дополнительного образования детей
	
	2013-2015
	Комитет по образованию администрации района

	3.
	Распространение современных региональных и муниципальных моделей организации дополнительного образования детей

	охват детей в возрасте 5 – 18 лет программами дополнительного образования
	
	

	1
	2
	3
	4
	5

	3.1
	Распространение современных моделей организации дополнительного образования детей
	
	2016
	Комитет по образованию администрации района

	4.
	Разработка и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей
	осуществление оценки деятельности учреждений дополнительного образования детей, их руководителей и основных категорий работников на основании показателей эффективности деятельности учреждений
	
	

	4.1.
	Разработка системы показателей эффективности деятельности учреждения дополнительного образования детей, его руководителя  и основных категорий работников
	
	2014
	Комитет по образованию администрации района

	4.2.
	Разработка методических рекомендаций по оценке деятельности муниципального учреждения дополнительного образования детей, руководителя и основных категорий работников
	
	2014
	Комитет по образованию администрации района

	5.
	Реализация Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов
	удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и 
	2013-2018
	Комитет по образованию администрации района

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования
	
	

	5.1.
	Апробация и внедрение инновационных программ по  поддержке и сопровождению талантливых детей и молодежи в учреждениях дополнительного образования детей
	
	2016-2018
	Комитет по образованию администрации района

	5.2.
	Создание на базе муниципального бюджетного образовательного  учреждения  дополнительного образования детей «Центр внешкольной работы» сельского поселения село Богородское Центра поддержки одаренных детей
	
	2014
	Комитет по образованию администрации района

	5.3.
	Проведение  школьного и муниципального этапов Всероссийской олимпиады школьников
	
	2014-2018
	Комитет по образованию администрации района

	6.
	Обеспечение качества кадрового состава сферы дополнительного образования детей
	удельный вес численности молодых педагогов в возрасте до 30 лет в муниципальном образовательном учреждении дополнительного образования детей; охват детей в возрасте 5 – 18 лет программами 
	
	

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	дополнительного образования; удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования
	
	

	6.1.
	Обучение руководителя по  программе подготовки современных менеджеров организаций дополнительного образования детей
	
	2014-2018
	Комитет по образованию администрации района

	7.
	Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в дополнительном образовании детей
	
	2013-2018
	

	7.1.
	Размещение информации на информационных Интернет-ресурсах и печатных изданиях
	
	2013-2018
	Комитет по образованию администрации района,
администрация района (по согласованию), 
муниципальное бюджетное образовательное  учреждение дополнительного образования детей 

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	«Центр внешкольной работы»


3.5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№ п/п
	
	Единица измерения
	2013
год
	2014
год
	2015
год
	2016
год
	2017
год
	2018
год
	Результаты

	1. 
	Охват детей в возрасте 5 - 18 лет программами дополнительного образования (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5 – 18 лет)
	процентов
	76,9
	78,1
	80,1
	81,1
	82,1
	83,1
	Более 75 процентов детей в возрасте от 5 до 18 лет будут получать услуги дополнительного образования

	2. 
	Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования
	процентов
	17
	17,2
	17,4
	17,6
	17,8
	18
	увеличится доля обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня

	3.    
	Соотношение среднемесячной заработной платы педагогов муниципальных учреждений дополнительного образования     детей  за текущий к предыдущему году -149,8 %


4. Изменения в дошкольном образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
4.1. Основные направления
Основные мероприятия, направленные на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации, указаны в долгосрочной краевой целевой программе Хабаровского края "Государственная поддержка развития муниципальной системы дошкольного образования Хабаровского края в 2011-2013 гг.", в том числе:

- строительство, создание дополнительных мест в муниципальных образовательных организациях различных типов, а также развитие вариативных форм дошкольного образования;

- создание условий для привлечения негосударственных организаций в сферу дошкольного образования;

- соблюдение требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования и мониторинг их выполнения.

Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования включает в себя:

- внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования;

- кадровое обеспечение системы дошкольного образования;

- внедрение системы оценки качества дошкольного образования.

Введение эффективного контракта в дошкольном образовании включает в себя:

- внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дошкольного образования;

- внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дошкольного образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дошкольного образования;

- информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

4.2. Ожидаемые результаты
Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации, предусматривает обеспечение всех детей в возрасте от 3 до 7 лет возможностью получать услуги дошкольного образования, в том числе за счет развития негосударственного сектора дошкольного образования.

Обеспечение качества услуг дошкольного образования предусматривает:

- обновление основных образовательных программ дошкольного образования с учетом требований стандартов дошкольного образования;

- введение оценки деятельности организаций дошкольного образования на основе показателей эффективности их деятельности.

Введение эффективного контракта в дошкольном образовании предусматривает обеспечение обновления кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в дошкольном образовании.

4.3. Основные количественные характеристики системы дошкольного образования
	№ п/п
	
	Единица измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Численность детей 1 − 7 лет


	человек
	1529
	1562
	1581
	1591
	1605
	1613
	1615

	2.
	Охват детей программами дошкольного образования
	процентов
	57
	56,4
	64,1
	64,1
	64,5
	65
	65,3

	3.
	Численность воспитанников дошкольного образования
	 человек
	881
	881
	971
	1020
	1035
	1045
	1055

	4.
	Потребность в увеличении числа мест в дошкольном образовании
	мест
	188
	185
	97
	75
	55
	35
	0

	5.
	за счет вновь создаваемых мест в дошкольных организациях – всего

из них:
	мест
	0
	185
	55
	    55
	20
	0
	0

	5.1
	строительство новых зданий дошкольных образовательных организаций

	    мест
	0
	55
	75
	55
	0
	0
	0

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	5.2.
	создание дополнительных мест в функционирующих дошкольных образовательных организациях (капитальный ремонт, реконструкция)
	мест
	0
	40
	0
	0
	20
	0
	0

	5.3.
	возврат и капитальный ремонт ранее переданных зданий дошкольных образовательных организаций
	мест
	0
	90
	0
	0
	0
	20
	0

	6.
	Численность педагогических работников в дошкольных организациях


	человек             
	103
	103
	114
	116
	117
	117
	117

	7.
	Численность воспитателей
	человек
	85
	85
	94
	96
	97
	97
	97


4.4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования.

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ожидаемый результат
	Сроки реализации
	Исполнители

	1
	2
	3
	4
	5

	Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные учреждения



	1.
	Ежегодное внесение изменений в ведомственную  целевую программу «Развития дошкольного образования Ульчского муниципального района на 2011-2013 годы»
	Отношение численности детей 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования к численности детей 3-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школе

	2011-2013
	Комитет по образованию администрации района

	1
	2
	3
	4
	5

	2.
	Создание дополнительных мест в  муниципальных образовательных организациях различных типов, а также вариативных форм дошкольного образования
	Отношение численности детей 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования к численности детей 3-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школе
	2013-2015
	Органы местного самоуправления, комитет по образованию администрации района

	3.
	Создание условия для получения дошкольного образования детьми с ограниченными  возможностями  здоровья (далее – ОВЗ)
	Введение ставки логопеда в муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение №3


	2015
	Комитет по образованию администрации района



	4.
	Повышение материально-технического оснащения муниципального бюджетного дошкольного образовательного  учреждения (далее – МБДОУ)
	Проведение текущих ремонтов, устранение несоответствий требованиям СанПиН
	2012-2018
	Комитет по образованию администрации района, руководители муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений

	Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования



	5.
	- Организация внедрения государственных образовательных стандартов дошкольного 
	Отношение численности детей 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги 
	
	Комитет по образованию администрации 

	1
	2
	3
	4
	5

	
	образования 

- разработка и утверждение нормативных правовых актов Ульчского района, обеспечивающих введение и реализацию Федеральные Государственные требования дошкольного образования

- образовательным программам и условиям реализации образовательных программ дошкольного образования, направленных на развитие способностей, стимулирование инициативности, самостоятельности и ответственности дошкольников
	дошкольного образования к численности детей 3-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школе
	2014

2014

2014


	района

	
	- разработка перечня требований к условиям организации дошкольного образования, включающего требования к кадровым условиям и
	
	
	

	
	характеристикам образовательной среды, в том числе взаимодействия педагога с детьми, направленного на развитие способностей, стимулирующего инициативность, самостоятельность и ответственность дошкольников
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5

	
	- разработка основных общеобразовательных программ  в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом  дошкольного образования
	
	
	Дошкольные образовательные организации

	6.
	Кадровое обеспечение системы дошкольного образования:

- разработка типовой должностной инструкции педагога дошкольного образования, включающая характер взаимодействия педагога с детьми, направленного на развитие способностей, стимулирование инициативности, самостоятельности и ответственности дошкольников
	Удельный вес численности педагогических работников дошкольного образования, получивших педагогическое образование или прошедших переподготовку или повышение квалификации по данному направлению, в общей численности педагогических работников дошкольного образования 
	2013-2014
	 Комитет по образованию администрации района,
руководители дошкольных образовательных организаций (по согласованию)

	7.
	Проведение курсов повышения квалификации для руководящих работников дошкольных образовательных организаций и педагогов МБДОУ
	
	2013-2018
	Комитет по образованию администрации района,
районный методический кабинет (по согласованию)

	8.
	Организация профессиональной переподготовки в зависимости от уровня базового образования
	
	2014-2016
	Комитет по образованию администрации 

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	района, районный методический кабинет (по согласованию)

	9.
	Мониторинг удовлетворенности населения качеством дошкольного образования, в том числе выявление лучших практик
	Аналитическая справка по итогам поведения мониторинга удовлетворенности населения качеством дошкольного образования, в том числе выявление лучших практик
	2015-2017
	Комитет по образованию администрации района

	Введение эффективного контракта в дошкольном образовании

	10.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дошкольного образования:

- участие в апробации федеральных моделей эффективного контракта в общем образовании с учетом следующих рекомендаций; 
- разработка и апробация региональных моделей эффективного контракта в общем образовании;

- планирование дополнительных

расходов местных бюджетов на повышение оплаты труда педагогических работников
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций дошкольного образования к средней заработной плате в общем образовании края
	2014-2015


	Комитет по образованию администрации района
2013-2018

	1
	2
	3
	4
	5

	
	общеобразовательных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. № 97 « О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;

- приведение в соответствие нормативных актов общеобразовательных организаций, режима работы педагогических работников в соответствие с изменениями, внесенными в приказ Минобрнауки России от 24 декабря 2010 г. № 2075 
	
	
	

	11.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дошкольного образования: 
- разработка и принятие муниципальных нормативных актов, устанавливающих механизмы стимулирования руководителей общеобразовательных организаций,

направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг, организацией
	
	2014


	

	1
	2
	3
	4
	5

	
	эффективностью деятельности руководителя образовательной организации общего образования;

- проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями муниципальных организаций общего образования в соответствии с утвержденной региональными нормативными актами типовой формой договора

Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта
	Удовлетворенность населения доступностью и качеством реализации программ дошкольного образования


	2014-2018

2013-2018


	Комитет по образованию администрации района, 

районный методический кабинет (по согласованию)

	
	
	
	
	


4.5.Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Отношение численности детей 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования к численности детей 3-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школе
	процентов
	74
	85
	97
	100
	100
	100
	Всем желающим  детям с 3-7 лет будет предоставлена возможность получения дошкольного образования

	2.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций дошкольного образования к средней заработной плате в общем образовании края


	процентов


	89,5
	95
	100
	100
	100
	100
	Средняя  заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных организаций будет соответствовать средней заработной плате в сфере общего образования в регионе, повысится



	
	Увеличение числа педагогических работников с высшим образованием


	процентов


	16,5
	19,5
	21,2
	25,5
	30
	30,5
	

	
	Привлечение молодых специалистов для работы в МБДОУ района
	человек
	1
	3
	3
	2
	2
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	качество кадрового состава дошкольного образования


Соотношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений за текущий год к предыдущему году – 163,2 %  110 %  109,3 %  110 %  110 %  111,2 %
	№ п/п
	Комплекс  мероприятий
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Комплекс мероприятий по внедрению федеральных государственных образовательных стандартов:
	Реализация плана-графика мероприятий по обеспечению условий введения федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образования в общеобразовательных учреждениях, переоборудование помещений, обеспечение необходимым оборудованием



	2.
	Материально-техническое оснащение учреждений общего образования
	Проведение текущих ремонтов, Устранение несоответствий  требованиям СанПиН.

Замена и ремонт технологического оборудования



	
	
	Создание в учреждениях общего образования универсальной безбарьерной среды: оснащение пандусами, поручнями и иными приспособлениями для беспрепятственного доступа инвалидами и другими маломобильными группами населения


	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	3.
	Антитеррористическая защищенность учреждений общего образования
	Оснащение МБОУ СОШ с. Богородское «тревожной кнопкой»
	
	
	
	
	

	4.
	Мероприятия по обеспечению безопасности перевозки школьников
	Оснащение транспортных средств, осуществляющих перевозку школьников, системой мониторинга на базе технологий ГЛОНАСС
	Поэтапная замена автобусов, занятых на перевозки школьников


Основные мероприятия, направленные на ликвидацию очерёдности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации
	№ п/п
	Комплекс мер
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Строительство дошкольных образовательных учреждений
	Детский сад на 55 мест  в         с. Тахта


	Детский сад на 55 мест в с. Сусанино, с. Софийск, на 75 мест в пос. Циммермановка


	Детский сад на 55 мест в с. Булава


	
	

	2.
	Капитальный ремонт и реконструкция  ранее закрытых дошкольных образовательных 
	Капитальный ремонт здания 
	
	
	Капитальный ремонт здания детского сада 
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	учреждений
	детского дома под детский сад на 90 мест

с. Богородское, детского сада с. Солонцы 40 мест
	
	
	с. Киселевка с открытием дополнительной группы на 20 мест 
	

	3.
	Внедрение вариативных форм образования
	
	Индивидуальная  предпринимательская  деятельность в сфере оказания услуг присмотра и ухода за детьми дошкольного возраста 

(группа на 10 детей в с.Дуди)

	4.
	Создание условий для получения дошкольного образования детьми с ОВЗ
	
	
	Введение ставки логопеда в МБДОУ №3 с. Богородское
	
	

	5.
	Обеспечение условий для получения предшкольного образования.

Посещают  детский сад в режиме постоянного пребывания дети в возрасте 3-7 лет (в %)
	74 %
	85 %
	97 %
	100 %
	100 %

	6.
	Охрана жизни и здоровья детей (приведение в соответствие требованиям СанПиН условий)
	
	
	оформление лицензии  на медицинскую деятельность 


	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	7.
	Развитие кадрового потенциала МБДОУ

-Увеличение числа сотрудников с высшим педагогическим образованием;

-привлечение молодых специалистов;

-повышение квалификации педагогических работников МБДОУ

- курсовая переподготовка педагогов МБДОУ
	16,5 %

1

63 %


	19,5 %

3

66 %
	21,2 %

3

71 %

Районные курсы повышения квалификации для воспитателей МБДОУ


	5,5 %

2

75 %
	30 %

2

80 %

	8.
	Материально-техническое оснащение МБДОУ
	Проведение текущих ремонтов,

Устранение несоответствий  требованиям СанПиН.

Замена  и ремонт технологического оборудования


	Приобретение мебели, технологического оборудования, инвентаря для новых МБДОУ и поэтапная замена в действующих МБДОУ.

Проведение ежегодных ремонтов.

	9.
	Методическое сопровождение образовательного процесса в 
	Приобретение спортивного 
	Приобретение методической 
	Приобретение игрового оборудования и спортивного оборудования для новых 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	МБДОУ
	оборудования
	литературы
	детских садов


________________

Председатель комитета по образованию                                                                                                              И.В. Воронцов
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