АДМИНИСТРАЦИЯ УЛЬЧСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Хабаровского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 09.09.2014 № 886-па

       с. Богородское

О внесении изменений в форму полугодового (годового) отчета о состоянии условий и охраны труда в организациях, учреждениях, на предприятиях Ульчского муниципального района, утвержденную постановлением главы района от 17.06.2010 №89
В целях реализации Закона Хабаровского края от 25.11.2009 № 276 «О наделении органов местного самоуправления Хабаровского края отдельными государственными полномочиями Хабаровского края по государственному управлению охраной труда», постановления Правительства Хабаровского края от 30.01.2014 № 12-пр «О внесении изменений в постановления правительства Хабаровского края в области охраны труда», администрация района
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Внести в Форму полугодового (годового) отчета о состоянии условий и охраны труда в организациях, учреждениях, на предприятиях Ульчского муниципального района, утвержденную постановлением главы района от 17.06.2010 № 89  " Об   утверждении   формы   сведений  о состоянии  условий и  охраны  труда   в организациях, учреждениях, на предприятиях Ульчского муниципального района", следующие изменения:
1.1. В графе 2 пункта 4 слова "аттестации рабочих мест по условиям" заменить словами "специальной оценки условий".

1.2. В графе 2 подпункта 4.2. слова "аттестация рабочих мест по условиям" заменить словами "специальная оценка условий".

1.3. В графе 2 подпункта 4.3. слова "аттестованных по условиям" заменить словами "с специальной оценкой условий".

1.4. В графе 2 пункта 7 слова "аттестацию рабочих мест по условиям" заменить словами "специальную оценку условий".
2. Контроль за выполнением данного постановления возложить на первого заместителя главы администрации района Лещука А.В.
Глава района                                                                                       Ю.Л. Данкан 
УТВЕРЖДЕНА

постановлением администрации района
от  09.09.2014   N 886-па
ФОРМА
СВЕДЕНИЯ

о состоянии условий и охраны труда в организациях, учреждениях, на предприятиях Ульчского муниципального района

за __  месяцев  20___г.

__________________________________________________________________
(указать полное наименование организации, учреждения, предприятия, 

фактический и юридический адрес, отрасль, тел./факс)

	№ п/п
	Наименование показателя
	Количественная оценка показателя

	
	
	отчетный период
	предыдущий период

	1
	2
	3
	4

	 1.
	Численность работающих в организации (чел.) (Р), всего

в том числе:

- женщин

- лиц, моложе 18 лет
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	2.
	Численность работающих во вредных условиях труда (чел.), всего

в том числе женщин
	
	

	
	
	
	

	3.
	Удельный вес работников, занятых в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам (процентов), всего

в том числе женщин
	
	

	
	
	
	


	4.
	Проведение специальной оценки условий труда (указать дату проведения)
	
	

	4.1.
	Количество рабочих мест в организации, всего
	
	

	4.2.
	Количество рабочих мест, в том числе аналогичных, на которых проведена специальная оценка условий труда
	
	

	4.3.
	Численность работников, работающих на рабочих местах, с специальной оценкой условий труда (чел.)
	
	

	5.
	Наличие:

-службы охраны труда; 

-в штате специалистов по охране труда,  освобожденного от других обязанностей (чел.);1
-комиссии (комитета) по охране труда (чел.);

-уполномоченных (доверенных) лиц по          охране труда (чел)
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	6.
	Требуется специалистов по охране труда в соответствии с нормативом 2
	
	

	7.
	Израсходовано средств на мероприятия по улучшению условий и охраны труда, всего

в том числе: 

- на 1 работающего;

- на льготы и компенсации;

- на спецодежду, спецобувь и другие 

  средства индивидуальной защиты;

- на медицинские осмотры;

- на специальную оценку  условий 
  труда;

- на другие мероприятия 3
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	8.
	Обучено по охране труда (чел.), всего

в том числе:

- руководителей

- специалистов

- рабочих 
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


__________________________________________________________________

 1

     При  отсутствии  в  штате  специалиста  по  охране труда,  указать лицо (ф.и.о.,  должность, №    

       приказа), на которое возложены  данные обязанности.

 2

     Согласно   Межотраслевым   нормативам  численности  работников  службы  охраны  труда  в  

организациях,  утвержденных  постановлением  Минтруда  России  от  22 января 2001 г. № 10.
 3 

     Указать расходы на выполнение мероприятий  по улучшению условий и  охраны труда,   разработанных в соответствии с Рекомендациями по планированию мероприятий по улучшению условий и охраны труда, утвержденными постановлением Минтруда России от 27 декабря 1995 года № 11 «Об утверждении рекомендаций по планированию мероприятий по охране труда».

	9.
	Подлежащих обучению и проверке знаний по охране труда (чел.), всего

в том числе:

- руководителей

- специалистов

- других работников
	
	

	
	
	
	

	10.
	Число работников, занятых на работах с вредными (опасными) производственными факторами, подлежащих периодическому медицинскому осмотру (чел.)
	
	

	11.
	Число работников, занятых на работах с вредными (опасными) производственными факторами, прошедших периодический медицинский осмотр (чел.)
	
	

	12.
	Число работников, занятых на работах с вредными (опасными) производственными факторами, подлежащих углубленному медицинскому осмотру (чел.)
	
	

	13.
	Число работников, занятых на работах с вредными (опасными) производственными факторами, прошедших углубленный медицинский осмотр (чел.)
	
	

	14.
	Число пострадавших на производстве (Т) (чел.), всего

в том числе:

- со смертельным исходом;

- с тяжелым исходом;

- групповых
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	15.
	Число пострадавших на производстве человек на 1000 работающих (коэффициент частоты травматизма Кч = Т х 1000/Р)
	
	

	16.
	Количество дней временной нетрудоспособности пострадавших (Д)
	
	

	17.
	Коэффициент тяжести травматизма 

Кт = Д/Т
	
	

	18.
	Материальные последствия несчастных случаев (тыс. руб.)
	
	

	19.
	Количество впервые выявленных профессиональных заболеваний
	
	

	20.
	Выдано органами надзора и контроля предписаний по устранению замечаний по охране труда по результатам проверок, всего 

в том числе:

- прокуратурой РФ;

- государственной инспекцией труда в  

  Хабаровском крае;

- Управлением Роспотребнадзора по

  Хабаровскому краю;

- Дальневосточным управлением

  Ростехнадзора
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	21.
	Количество нарушений по охране труда, выявленных в ходе проверок, всего

в том числе:

- прокуратурой РФ;

- государственной инспекцией труда в  

  Хабаровском крае;

- Управлением Роспотребнадзора по

  Хабаровскому краю;

- Дальневосточным управлением

  Ростехнадзора.
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	22.
	Удельный вес устраненных нарушений в общем количестве выявленных по вопросам охраны труда (процентов).
	
	

	23.
	Число лиц, к которым применены меры дисциплинарного, административного и уголовного воздействия за нарушение требований охраны труда.
	
	

	24.
	Количество постановлений о назначении наказания в виде штрафа.
	
	

	25.
	Сумма штрафов (рублей).
	
	


Руководитель организации   _____________       ______________________

                                                (подпись)               (инициалы, фамилия)                                                       

_______________________________________________

(Телефон, Ф.И.О., занимаемая должность исполнителя) 

