1. АДМИНИСТРАЦИЯ УЛЬЧСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
1. Хабаровского края
1. 
1. ПОСТАНОВЛЕНИЕ
1. 
1. 
1. 
1. от 02.10.2013 № 903-па
1.        с. Богородское

 Об утверждении Положения о секторе информатизации администрации Ульчского муниципального района Хабаровского края

	На основании Устава Ульчского муниципального района Хабаровского края, решения Собрания депутатов Ульчского муниципального района от 04.09.2013 № 532 «Об утверждении структуры администрации Ульчского муниципального района Хабаровского края» администрация района
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
	1. Утвердить Положение о секторе информатизации администрации Ульчского муниципального района Хабаровского края.
	2.  Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на управляющего делами администрации района Щеткина Н.Н.
	3. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования).




Глава района                                                                                    Ю.Л. Данкан



 




	
	УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации района 
от 02.10.2013 № 903-па






ПОЛОЖЕНИЕ
о секторе информатизации администрации Ульчского муниципального района Хабаровского края


1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет основные задачи, функции сектора информатизации администрации Ульчского муниципального района Хабаровского края (далее – Сектор) и утверждается постановлением администрации Ульчского муниципального района Хабаровского края.
1.2. Сектор является структурным подразделением администрации Ульчского муниципального района Хабаровского края.
1.3. Сектор в своей работе руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации, законами Хабаровского края, постановлениями и распоряжениями Губернатора и Правительства Хабаровского края, Уставом Ульчского муниципального района Хабаровского края, решениями Собрания депутатов Ульчского муниципального района Хабаровского края, постановлениями и распоряжениями администрации Ульчского муниципального района Хабаровского края и настоящим Положением. 
1.4. Структура Сектора определяется в соответствии со штатным расписанием администрации Ульчского муниципального района Хабаровского края.

2. Основные задачи, функции Сектора

2.1. Обеспечение реализации программы развития информационного общества в Ульчском муниципальном районе, координация функций соисполнителей и участников.
2.2. Обеспечение взаимодействия  органов местного самоуправления с сельскими поселениями Ульчского муниципального района Хабаровского края, организациями, расположенными на территории Ульчского муниципального района Хабаровского края по предоставлению муниципальных услуг.
2.3. Обеспечение информационного обмена администрации Ульчского муниципального района Хабаровского края  с федеральными и ведомственными системами, сетями в информационном пространстве Российской Федерации.
2.4. Обеспечение ведения региональной государственной информационной системы "Реестр государственных услуг (функций) Хабаровского края".
2.5.  Обеспечение размещения информации о деятельности администрации Ульчского муниципального района Хабаровского края на официальном сайте администрации Ульчского муниципального района Хабаровского края.
2.6.  Обеспечение контроля за соблюдением требований к информации, размещаемой на официальном сайте администрации Ульчского муниципального района Хабаровского края, установленных Федеральным законом от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления».  
2.7.  Осуществление координации деятельности структурных подразделений администрации Ульчского муниципального района Хабаровского края, связанной с переходом на предоставление муниципальных услуг в электронный вид.
2.8.  Осуществление контроля соблюдения Порядка разработки и утверждения административных регламентов предоставления муниципальных услуг, включая  внесение изменений, направленных на оптимизацию (повышения качества) предоставления муниципальных услуг.
2.9.  Обеспечение использования электронно-цифровой подписи в различных системах электронного документооборота для нужд администрации Ульчского муниципального района Хабаровского края.
2.10.  Обеспечение реализации мероприятий администрации Ульчского муниципального района Хабаровского края по достижению индикаторов и выполнению задач, определенных Указом президента РФ от 07.05.2012 № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления», включая предоставление в Министерство информационных технологий и связи края ежемесячной отчетности.
2.11.  Обеспечение готовности работы по переводу в электронный вид муниципальных услуг администрации Ульчского муниципального района Хабаровского края в рамках единых унифицированных регламентов.
2.12.  Организация мониторинга качества  и доступности предоставления муниципальных услуг на территории Ульчского муниципального района Хабаровского края.
2.13.  Организация взаимодействия с органами исполнительной власти Хабаровского края, органами местного самоуправления Ульчского муниципального района Хабаровского края, подведомственными учреждениями, структурными подразделениями Ульчского муниципального района Хабаровского края в целях создания и устойчивого функционирования многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг. 
2.14.  Обеспечение работы администрации Ульчского муниципального района Хабаровского края в системе межведомственного электронного документооборота Хабаровского края.
2.15.  Обеспечение формирования и ведения реестра муниципальных услуг администрации Ульчского муниципального района Хабаровского края, в том числе перечня первоочередных муниципальных услуг, предоставляемых структурными подразделениями администрации Ульчского муниципального района Хабаровского края в электронном виде.
2.16. Осуществление координации работы структурных подразделений администрации Ульчского муниципального района Хабаровского края по подготовке, реализации и контролю за исполнением мероприятий:
- по переходу на межведомственное и межуровневое взаимодействие при предоставлении муниципальных услуг;
- снижению административных барьеров, оптимизации и повышению качества предоставления муниципальных услуг, в том числе на базе многофункциональных центров.
2.17 . Организация выполнения федерального и краевого законодательства, нормативных правовых актов Правительства Хабаровского края, нормативных правовых актов администрации Ульчского муниципального района Хабаровского края по вопросам развития информационного общества и формирования электронного муниципалитета, участие в межведомственном информационном взаимодействии электронного Правительства Хабаровского края.
2.18  Разработка методических материалов и рекомендаций по предметам ведения Сектора, осуществление организационно-методического руководства работами в сфере информатизации.
2.19. Разработка проектов  нормативных правовых актов администрации Ульчского муниципального района Хабаровского края по вопросам, относящимся к установленной области деятельности Сектора.
2.20. Подготовка  ежегодного  доклада главы района о результатах реализации мероприятий по развитию информационного общества и формированию электронного правительства на территории Ульчского муниципального района Хабаровского края.
2.21. Рассмотрение в пределах компетенции Сектора обращений граждан с представлением им запрашиваемой информации.
2.22. Осуществление иных функций в соответствии с действующим законодательством.

3. Права работников Сектора

 Для осуществления задач и функций, возложенных на Сектор, его работники (в пределах должностных компетенций) имеют право:
3.1. Представлять администрацию Ульчского муниципального района Хабаровского края по всем вопросам, входящим в компетенцию Сектора.
3.2. Запрашивать и получать в установленном порядке от структурных подразделений администрации Ульчского муниципального района Хабаровского края, предприятий, учреждений и организаций независимо от их организационно-правовых форм материалы, необходимые для решения вопросов, входящих в компетенцию Сектора.
3.3. Участвовать в заседаниях и совещаниях, проводимых главой Ульчского муниципального района Хабаровского края и заместителями главы администрации Ульчского муниципального района Хабаровского края при обсуждении вопросов, входящих в компетенцию Сектора.
3.4. Разрабатывать в пределах своей компетенции проекты нормативных правовых актов администрации Ульчского муниципального района Хабаровского края.
3.5. Разрабатывать методические материалы и рекомендации по вопросам, входящим в компетенцию Сектора.
3.6. Согласовывать нормативно-правовые акты и документы, входящие в компетенцию Сектора.
3.7. Созывать в установленном порядке совещания по вопросам, входящим в компетенцию Сектора, с привлечением руководителей и специалистов иных органов местного самоуправления, органов исполнительной власти, предприятий, организаций и участвовать в них.
3.8. Вносить предложения о привлечении на договорной основе научных и образовательных учреждений, экспертов и высококвалифицированных специалистов для консультирования и участия в решении вопросов в области информационных технологий и в сфере предоставления государственных и муниципальных услуг в электронном виде.
3.9.   Осуществлять иные права в соответствии с федеральным, краевым законодательством и настоящим Положением.

4. Ответственность работников Сектора

4.1. В соответствии с действующим законодательством сотрудники отдела несут ответственность за ненадлежащее выполнение обязанностей, возложенных на них настоящим Положением и должностной инструкцией.

5. Структура и управление Сектором

5.1. Структура и штатная численность Сектора утверждаются главой администрации Ульчского муниципального района Хабаровского края.
5.2. Сектор возглавляет заведующий, который подчиняется управляющему делами администрации Ульчского муниципального района Хабаровского края. 
5.3. Заведующий Сектором:
- определяет направления работы Сектора;
- контролирует выполнение планов работы Сектора;
- решает вопросы взаимодействия Сектора со структурными подразделениями администрации Ульчского муниципального района Хабаровского края, предприятиями и организациями, осуществляющими свою деятельность на территории Ульчского муниципального района;
- обеспечивает соблюдение трудовой дисциплины работниками Сектора.

6. Реорганизация или прекращение деятельности 
6.1. Реорганизация Сектора или прекращение его деятельности осуществляется по решению главы администрации Ульчского муниципального района Хабаровского края в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
_________


Заведующая сектором информатизации
 администрации района                                                                О. А. Симоненко
