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АДМИНИСТРАЦИЯ УЛЬЧСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Хабаровского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 05.06.2014 № 562-па

       с. Богородское

Об утверждении Положения о районном ежегодном конкурсе «Предприниматель года» в рамках реализации муниципальной программы «Развитие малого и среднего предпринимательства в Ульчском муниципальном районе на 2014-2017 годы»
В соответствии с Федеральным законом от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», постановлением администрации района от 12.09.2013 № 829-па «Об утверждении муниципальной программы «Развитие малого и среднего предпринимательства в Ульчском муниципальном районе на 2014-2017 годы», в целях улучшения организации проведения районного ежегодного конкурса администрация района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о районном ежегодном конкурсе «Предприниматель года» в рамках реализации муниципальной программы «Развитие малого и среднего предпринимательства в Ульчском муниципальном районе на 2014-2017 годы».

2. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального  опубликования (обнародования).

Глава района                                                                                        Ю.Л. Данкан
	
	УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации Ульчского муниципального района

от 05.06.2014_№ 562-па___________


ПОЛОЖЕНИЕ
о районном ежегодном конкурсе «Предприниматель года» в рамках реализации муниципальной программы «Развитие малого и среднего предпринимательства в Ульчском муниципальном районе на 2014-2017 годы»
1. Общие положения

1.1. Районный ежегодный конкурс «Предприниматель года» (далее – Конкурс) проводится администрацией Ульчского муниципального района  совместно с Советом по предпринимательству Ульчского муниципального района, Фондом поддержки малого предпринимательства Нижнего Амура.

1.2. Конкурс проводится в рамках реализации муниципальной программы «Развитие малого и среднего предпринимательства в Ульчском муниципальном районе на 2014 – 2017 годы».
1.3. Настоящее Положение определяет цель, задачи и участников Конкурса, сроки проведения, порядок подачи заявок на участие, порядок формирования конкурсной комиссии, критерии и порядок конкурсного отбора и награждения победителей.

1.4. Конкурс проводится с присуждением первого, второго и третьего места по каждой их следующих номинаций:

- «Успешный старт» – для субъектов малого и среднего предпринимательства, осуществляющих успешную предпринимательскую деятельность от одного года до двух лет;

- «Эффективность и развитие» – за лучшие показатели эффективной деятельности субъектов предпринимательства в сравнении с предыдущим годом  (количество произведенных товаров (оказанных услуг), выручка от реализации товаров (работ, услуг);

- «Социальная ответственность и благотворительность» – за лучшие условия труда на предприятии, социальные гарантии, обеспечение безопасности предоставляемых товаров (услуг) и производства (в том числе экологической), активное участие в решении социальных задач района, поддержку социально незащищенных слоев населения, спонсорскую и благотворительную деятельность.

Присуждение первого, второго и третьего места по каждой из номинаций Конкурса осуществляется постановлением администрацией Ульчского муниципального района на основании решения конкурсной комиссии.

1.5. Уполномоченным органом по организации проведения Конкурса  является отдел развития предпринимательства Ульчского муниципального района.
1.6. Финансирование Конкурса осуществляется за счет средств бюджета района в рамках реализации муниципальной программы «Развитие малого и среднего предпринимательства в Ульчском муниципальном районе на 2014 – 2017 годы» в пределах объема ассигнований, предусмотренных решением о бюджете района на эти цели. 

2. Цель и задачи Конкурса

2.1.
Цель Конкурса – содействие развитию малого и среднего предпринимательства на территории  Ульчского муниципального района,  мотивирование населения района к осуществлению предпринимательской деятельности.
2.2.
Задачи Конкурса:

- выявление и поощрение наиболее эффективно развивающихся субъектов малого и среднего предпринимательства;

- повышение общественной значимости предпринимательской деятельности;

- формирование позитивного общественного мнения  и оценки деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства.

3. Участники Конкурса

3.1. Участниками Конкурса могут быть:

 - учредители или первые руководители  внесенных в единый государственный реестр юридических лиц, потребительских кооперативов и коммерческих организаций (за исключением государственных (муниципальных) учреждений и унитарных предприятий),  отнесенных в соответствии с условиями, установленными Федеральным законом от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», к средним и малым предприятиям, в том числе к микропредприятиям;

- физические лица, внесенные в единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей и осуществляющие предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, крестьянские (фермерские) хозяйства  – производители товаров, работ, услуг, отнесенные в соответствии с условиями, установленными Федеральным законом от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», к средним и малым предприятиям, в том числе к микропредприятиям.

 3.2. Участники Конкурса должны:

а) заниматься предпринимательской деятельностью не менее одного года на начало года проведения Конкурса;

б) состоять на налоговом учете и осуществлять свою деятельность на территории Ульчского муниципального района Хабаровского края;

в) не иметь просроченной задолженности по налоговым платежам в бюджеты всех уровней бюджетной системы Российской Федерации на последнюю отчетную дату.

3.3. Кандидаты на участие в Конкурсе подают документы, предусмотренные п. 5.1, в сроки, установленные п. 4.2, настоящего Положения в конкурсную комиссию.  
в установленные сроки необходимые документы в конкурсную комиссию. 

3.4. Выдвижение кандидатов может проходить:

- посредством самовыдвижения;

- любым лицом, группой лиц или организацией, непосредственно знакомых с предпринимательской деятельностью претендента и ее результатами;

- муниципальными образованиями района.
4. Сроки проведения Конкурса

4.1. Конкурс проводится ежегодно по итогам календарного года.

4.2. Прием заявок на участие в Конкурсе проводится с 01 апреля по 31 мая текущего года.

4.3. Подведение итогов Конкурса и определение победителей проводится до 10 июня текущего года.
4.4. Награждение победителей Конкурса осуществляется главой администрации района или заместителями главы администрации района.

5. Порядок подачи заявок на участие в Конкурсе

5.1. Для участия в Конкурсе участники подают в конкурсную комиссию лично, через доверенное лицо или по почте следующие документы:

1) заявку для участия в Конкурсе согласно Приложению № 1 к настоящему Положению;

2) копию общегражданского паспорта участника Конкурса;

3) копию свидетельства о государственной регистрации субъекта предпринимательства;
4) рекомендации органов местного самоуправления (при наличии);
5)  рекомендации партнеров по деятельности (учредители, деловые партнеры) в свободной форме (не более двух страниц);
6) справку из налоговых органов по месту регистрации субъекта предпринимательства об отсутствии задолженности по налогам;
7) копию статистического отчета (бухгалтерского баланса с формой 2) за отчетный год, или отчета по единому налогу на вмененный доход за отчетный год,  или декларации о доходах индивидуального предпринимателя;
8) описание развития предприятия в отчетном году, в том числе с указанием личного вклада руководителя в его развитие, социально-трудовых условиях на предприятии, сведения о выплате зарплаты, социальных гарантиях, участии в решении социальных задач района, поддержке социально незащищенных слоев населения, спонсорской и благотворительной деятельности (не более трех страниц);
9) справку за подписью кандидата, содержащую  информацию за отчетный год, включающую:

- численность наемного персонала в отчетном году;
- количество рабочих мест, созданных в отчетном году;

- количество реализованной продукции на одного работающего в рублях;

- общий объем и направления инвестиций;

- доход от деятельности в месяц на одного работающего в течение года;

- сумма налогов и платежей во внебюджетные фонды, уплаченная в течение года, всего и на одного работающего;
- средняя заработная плата в расчете на одного работающего.
5.2. Документы, представленные участниками в конкурсную комиссию, не возвращаются.

6. Конкурсная комиссия

6.1. Конкурсная комиссия (далее – Комиссия) является коллегиальным органом, созданным для проведения Конкурса.
6.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется действующим законодательством, нормативными правовыми актами Российской Федерации, Хабаровского края и Ульчского муниципального района, настоящим Положением.

6.3. Состав Комиссии утверждается нормативным правовым актом администрации района.

6.4. В состав Комиссии входят председатель Комиссии, заместитель председателя Комиссии,  секретарь и члены Комиссии.

6.5. Руководство деятельностью Комиссии осуществляет председатель Комиссии, в случае его отсутствия – заместитель председателя Комиссии.

6.6. Решение принимается простым большинством голосов присутствующих членов Комиссии путем открытого голосования. 

6.7. В случае равенства голосов при голосовании голос председателя Комиссии является решающим.

6.8. Комиссия имеет право приглашать на заседания экспертов, иных специалистов для оценки представленных участниками конкурсного отбора документов.

6.9. Комиссия осуществляет следующие функции:

- рассматривает документы участников конкурса, подводит итоги и определяет победителей конкурса; 
- представляет главе Ульчского муниципального района кандидатуры на присвоение звания "Предприниматель года" по каждой из номинаций.

6.10. Заседание Комиссии считается правомочным, если на заседании Комиссии присутствует больше половины ее членов.

6.11. Комиссия рассматривает заявки при наличии пакета документов, установленного п. 5.1 настоящего Положения.

6.12. Решение Комиссии оформляется протоколом и подписывается председателем Комиссии.

6.13. Секретарь Комиссии:

- принимает заявки на участие в Конкурсе и несет ответственность за сохранность принятых документов; 

- при приеме заявок от конкурсантов проверяет наличие в заявках документов, соответствующих требованиям Положения о Конкурсе; 

- готовит документы для рассмотрения в Комиссию; 

- оповещает членов Комиссии о дате и времени заседания;

- ведет и готовит протокол заседания Комиссии;

- извещает победителей Конкурса.

6.14. Комиссия имеет право принять решение о поощрении участников Конкурса особыми грамотами.

7. Критерии и порядок конкурсного отбора

и награждение победителей

7.1. Критерии конкурсного отбора:

- общественная, социально-экономическая значимость реализации предпринимательской идеи для района или сельского поселения (рекомендации органов местного самоуправления);

- численность наемного персонала в отчетном году; 
- количество созданных рабочих мест в отчетном году;

- объем и направление инвестиций;
- количество реализованной продукции на одного работающего;
- доход от деятельности в месяц на одного работающего;

- сумма налогов и платежей во внебюджетные фонды, уплаченная в течение года, всего и на одного работающего;

- средняя заработная плата в расчете на одного работающего;
- уровень качества делового партнерства;

- уровень социальной активности.

7.2. Конкурсный отбор претендентов заключается в том, что каждому участнику конкурса начисляются баллы по каждому из критериев конкурсного отбора. Баллы начисляются на основании данных, представленных в заявке. Конкурсная комиссия имеет право запросить от заявителя дополнительную информацию для достоверности оценки.

 По каждому критерию дается оценка по пятибалльной шкале: «очень низкая» - один балл, «низкая» - два балла, «средняя» - три балла, «хорошая» - четыре балла, «высокая» - пять баллов. Средний балл определяется как отношение суммы баллов по всем критериям к числу критериев. 

7.3. По каждому претенденту определяется сумма баллов, поставленных членами конкурсной комиссии. Участники, набравшие наибольшее количество баллов в каждой номинации, являются победителями Конкурса.

7.4. Победителям конкурса, занявшим первое, второе и третье места, по каждой номинации вручаются дипломы со званием «Предприниматель года» и денежные премии с учетом финансовых средств, предусмотренных на проведение Конкурса в рамках реализации муниципальной программы «Развитие малого и среднего предпринимательства в Ульчском муниципальном районе на 2014 – 2017 годы». 

7.5. Размер денежной премии определяется Комиссией, списание денежных средств на данные цели оформляется расходной ведомостью, утвержденной председателем Комиссии.

______________
Начальник отдела развития

предпринимательства Ульчского

муниципального района                                                             Н.В. Соболевская

	
	Приложение № 1 

к Положению о районном ежегодном конкурсе «Предприниматель года» в рамках реализации муниципальной программы «Развитие малого и среднего предпринимательства в Ульчском муниципальном районе на 2014-2017 годы»



Форма

ЗАЯВКА

на участие в районном конкурсе «Предприниматель года»

_______________________________________________________________________

            (наименование субъекта предпринимательской деятельности)

	1. Ф.И.О. (полностью), занимаемая должность  
	

	2. Почтовый адрес, телефон, факс, е-mail предприятия                                  
	

	3. ИНН/ОГРН    
	

	4. Стаж работы руководителем                 
	

	5. Участие в общественных предпринимательских объединениях                                 
	

	6. Благотворительная деятельность  
	

	7. Награды и дипломы (личные и предприятия)  
	

	8. Публикации в прессе о предприятии         
	


заявляет  об  участии  в  конкурсе  «Предприниматель года»  в следующих номинациях (укажите значком X):

	


 Успешный старт

	


Эффективность и развитие

	


Социальная ответственность и благотворительность

    Руководитель организации

    Ф.И.О. ______________________________________ (подпись) ___________

    «____» _____________ 20___ г.                                   М.П.

______________
