Администрация Ульчского муниципального района
Хабаровского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

06.11.2013  № 1036-па

          с.Богородское
Об утверждении Порядка предоставления служебных жилых помещений специализированного муниципального жилищного фонда Ульчского муниципального района
На основании ст. 14, ст. 93, ст.104 Жилищного кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ», Устава Ульчского
муниципального района  администрация района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемый Порядок предоставления служебных жилых помещений специализированного муниципального жилищного фонда Ульчского муниципального района.
2. Признать утратившим силу постановление администрации района от 26.02.2013 № 155-па «Об утверждении Порядка предоставления жилых помещений служебного специализированного муниципального жилищного фонда Ульчского муниципального района».
3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации района по социальным вопросам Шереметьева О.Л.

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава района                                                                                       Ю.Л. Данкан

УТВЕРЖДЕН

постановлением 

администрации района

от 06.11.2013 № 1036-па
ПОРЯДОК

предоставления служебных жилых помещений специализированного муниципального жилищного фонда Ульчского муниципального района
1. Служебные жилые помещения специализированного муниципального жилищного фонда Ульчского муниципального района (далее – служебные жи​лые помещения и район соответственно) предназначены к предоставлению для временного проживания граждан,  не обеспеченных жилыми помещениями на территории района, в связи с характером их трудовых отношений с органом местного самоуправления, в связи с избранием на выборные должности в органы местного самоуправления по основаниям в соответствии с требованиями статей 93, 104 Жи​лищного кодекса Российской Федерации.
2. Включение жилого помещения в специализированный фонд района в качестве служебного и исключение жилого помещения из указанного фонда осуществляется на осно​вании решения главы администрации района.
3. В случае необходимости обеспечения служебными жилыми помещениями работников муниципальных учреждений служебные жилые помещения передаются этим учреждениям на праве оперативного управления. Решение о предоставлении работнику служебного жилого помещения принимается руководителем муниципального учреждения по согласованию с администрацией района.

4. Основанием для получения служебного жилого помещения района является возникновение у граждан трудовых отношений с органом местного самоуправления или избрание на выборные должности в органы местного самоуправления и отсутствие у них жилых помещений на территории района.
5. Решение о предоставлении гражданам служебных жилых помещений по договору найма служебного жилого помещения принимается районной жилищной комиссией (далее – Комиссия) на осно​вании заявлений граждан на имя главы администрации района и ходатайства работодателя.
6. К заявлению гражданина о предоставлении ему служебного жилого помещения по договору найма служебного жилого помещения прилагаются следующие документы:

- ходатайство работодателя;

- копия трудового договора гражданина, заверенного работодателем;

- копия документа, удостоверяющего личность заявителя;

- справка о составе семьи гражданина-нанимателя и копии докумен​тов, подтверждающих их отнесение к членам семьи (свидетельство о рожде​нии ребенка, свидетельство о заключении брака, решение об усыновлении (удочерении), судебное решение о признании членом семьи);

- сведения из федеральной регистрационной службы по Хабаровско​му краю и ЕАО о жилых помещениях, принадлежащих на праве собственности гражданину и членам его семьи (либо отсутствие таковых сведений).
7. Заявление гражданина о предоставлении ему служебного жилого помещения по договору найма служебного жилого помещения с приложением документов, указанных в п. 6 предоставляются в  приемную администрации района. Зарегистрированное  заявление  в  порядке  делопроизводства  передается на рассмотрение главе администрации района. 

8. Глава администрации района  рассматривает  поступившее  заявление, оформляет  резолюцию  о  передаче  его  на  исполнение  ведущему специалисту по реализации ФЗ «О жилищных субсидиях гражданам, выезжающим из районов крайнего Севера и приравненных к ним местностей (далее – ведущий специалист) в течение 3 рабочих дней. 

9. Ведущий специалист выносит на рассмотрение Комиссии поступившее заявление с приложением документов, указанных в п. 6 в 15-дневный срок.
10.
По результатам рассмотрения Комиссией представленных гражданином доку​ментов, ведущим специалистом готовится проект распоряжения администрации района о пре​доставлении служебного жилого помещения или уведомление об отказе в предоставлении в течение 5 рабочих дней.
11. Комиссия вправе отказать в предоставлении служебных жилых по​мещений в случаях:

- утраты гражданами оснований, дающих им право на получение служебного жи​лого помещения, указанных в п. 4;

- непредставления гражданами документов, указанных в п. 6 настоя​щего Порядка, или выявление в представленных документах сведений, не соответствующих действительности.
12. Уведомление о предоставлении служебного жилого помещения или об отказе в его предоставлении, с указанием оснований отказа, выда​ется или направляется гражданину в течение пяти рабочих дней со дня его принятия.
13.
В соответствии, с распоряжением администрации района о предоставлении служебного жилого поме​щения ведущим специалистом в течение 10 рабочих дней заключается с гражданином договор найма служебного жилого помещения по форме, утвержденной Постановлением Правительства РФ от 26.01.2006 № 42 «Об утверждении Правил отнесения жилого помещения к специализированному жилищному фонду и типовых договоров найма специализированных жилых помещений». В случае, если служебного жилое поме​щение находится в оперативном управлении муниципального учреждения, договор найма служебного жилого поме​щения заключается руководителем муниципального учреждения
14. Договор найма служебного жилого помещения заключается на период трудовых отношений либо нахождения на выборной должности в органах местного самоуправления. Прекращение трудовых отношений либо пребывания на выборной должности в органах местного самоуправления является основанием прекращения договора найма служебного жилого помещения.

15. При расторжении или прекращении договора найма служебного жилого помещения граждане обязаны освободить данное жилое помещение, передать его ведущему специалисту по акту в состоянии, соответствующим требованиям, предъявляемым законодательством к жилым помещениям.

16. Расторжение или прекращение договора найма служебного жилого помещения, а также выселение граждан из служебных жилых помещений осуществляется по основаниям и в порядке, установленным Жилищным кодексом РФ.

__________
