1. АДМИНИСТРАЦИЯ УЛЬЧСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
1. Хабаровского края
1. 
1. ПОСТАНОВЛЕНИЕ
1. 
1. 
1. от 28.07.2014 № 744-па
1.        с. Богородское



О повышении эффективности управления кадровым ресурсом системы образования Ульчского муниципального района 

Заслушав и обсудив доклад и.о. председателя комитета по образованию Куреня Д.А. «О повышении эффективности управления кадровым ресурсом системы образования Ульчского муниципального района», коллегия отмечает актуальность рассматриваемого вопроса, связанного с проблемой обеспечения образовательных организаций района квалифицированными педагогическими кадрами. 
В результате работы комитета по образованию и руководителей образовательных организаций в районе  наметилась  положительная динамика качественного состава педагогических и руководящих кадров:
увеличился  показатель количества руководящих работников общеобразовательных школ, имеющих высшее образование до 87,8 %;
возросло число учителей, имеющих высшее профессиональное образование среди учителей предметных областей «Физика» (100%), «Химия» (100%), «Русский язык» (90,3%);
увеличилось количество учителей начальных классов с высшим образованием до 47,8% (в 2011 году 45,6%);
- за последние три года сменяемость руководителей и их заместителей  возросла на  2,1 % , но на должности назначаются только специалисты с высшим профессиональным образованием.
В районе  продолжается работа по направлению педагогических работников на обучение в высшие педагогические учебные заведения края. Положительной динамикой за последние три года отмечается то, что доля учителей, имеющих высшее образование составляет  69,2 % от общего числа педагогических работников.
          Внедрение современных образовательных технологий, ежегодная актуализация программ повышения квалификации, увеличение числа организаций, оказывающих услуги по обучению педагогов, несомненно,  обеспечивают  повышение доступности и качества повышения квалификации. По данным на 01 января 2014 года уже  имеют действующий документ о повышении квалификации  по ФГОС ООО   179 учителей-предметников  и 27  руководителей.
Вопрос  профессиональной переподготовки учителей, не имеющих специального диплома об образовании находится на постоянном контроле в администрации района. В результате применяемых мер количество таких учителей ежегодно снижается, происходит это за счет заочного обучения педагогов и обучения по программам профессиональной переподготовки. С 2011 года этот показатель с 26,6 % доведен до 14,8 %, а требуется свести данный показатель к нулю.
В целях решения приоритетных направлений  в сфере привлечения, подготовки и закрепления педагогических кадров, учитывая мнение членов коллегии администрация района   
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Принять к сведению информацию о деятельности комитета по образованию по  совершенствованию управления кадровым ресурсом в образовательных организациях района.
 2. Комитету по образованию администрации района (Куреня Д.А.):
2.1. Продолжать работу по выполнению Комплекса мероприятий по повышению эффективности управления кадровым ресурсом на 2013-2015 годы.
Срок 2014-2015 годы.
2.2.  Продолжать работу по  исполнению Плана мероприятий («дорожной карты») «Повышение эффективности и качества услуг образования в Ульчском муниципальном районе на 2013 – 2018 годы».
Срок 2014-2018 годы. 
 2.3. Организовать работу по  обучению на курсах  профессиональной переподготовки педагогов, не имеющих педагогического образования и педагогов, работающих не по профилю специальности.
Срок  - до 30 сентября 2014 г.
2.4.  Организовать проведение в районе обучения по программе «Менеджер образования» для руководителей образовательных организаций.
Срок – 2015 год.
2.5. Возобновить районный конкурс «Учитель года»
Срок – 2014-2015 годы.
 3. Финансовому управлению администрации района (Баскова И.Д.):
3.1.   Осуществлять финансирование расходных обязательств в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных по разделу отрасли «Образование».
Срок  2014- 2015 год.
4. Жилищной комиссии администрации района (Шереметьев О.Л.), главам сельских поселений рекомендовать:
        Изыскать  возможность выделения квартир для молодых специалистов образовательных организаций района,  прибывающих для трудоустройства в МБОУ СОШ с. Киселевка, МБОУ ООШ с. Савинское, МБОУ СОШ п. Мариинский рейд, МБОУ СОШ сельского поселения «Село Богородское», МБОУ СОШ с. Тахта
Срок -  по мере необходимости.
 5. Рекомендовать образовательным организациям района:
 5.1. Принимать неотложные меры по снятию острой кадровой потребности в организации.
Срок - постоянно.
5.2.  Усилить контроль за организацией повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических работников.
Срок – постоянно.
5.3.  Усилить контроль за  проведением аттестации   педагогов на  высшую и первую квалификационные категории.
Срок – постоянно.
 6. Первому заместителю главы района (Лещук А.В.), заместителю главы по социальным вопросам (Шереметьеву О.Л.):
 - разработать районную программу по обеспечению жильем специалистов бюджетной сферы.
 Срок – 2014-2015 годы.
 7. Контроль  за  исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации района по социальным вопросам Шереметьева О. Л. 
  8. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования).



Глава района                                                                                     Ю. Л. Данкан 
 
