АДМИНИСТРАЦИЯ УЛЬЧСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Хабаровского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 30.12.2013 № 1262-па

       с. Богородское

Об утверждении муниципальной программы «Развитие культуры в Ульчском

муниципальном районе на 2014-2016 годы»
В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации,  Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Постановлением Правительства Хабаровского края от 28.06.2013 № 216-пр «Об утверждении государственной целевой программы Хабаровского края «Культура Хабаровского края», на основании постановления администрации Ульчского муниципального района от 29.07.2013 № 702-па « Об утверждении порядка разработки, формирования, реализации и проведения оценки эффективности муниципальных программ Ульчского муниципального района», в целях развития культуры в Ульчском муниципальном районе, администрация района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Развитие культуры в Ульчском муниципальном районе на 2014-2016 годы» (далее – Программа).
2. Комитету по культуре, молодежной политике и спорту администрации района (Верещагина Н.Н.) обеспечить выполнение Программы в установленные сроки.
3. Опубликовать настоящее постановление на сайте администрации Ульчского муниципального района.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации района по социальным вопросам Шереметьева О.Л.

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования (обнародования) и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2014 года.
Глава  района                                                                                       Ю.Л. Данкан

                                                                УТВЕРЖДЕНА

                                                                                       Постановлением

                                                                                 администрации Ульчского

                                                                              муниципального района

                                                                                 от 30.12.2013  № 1262-па
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

«РАЗВИТИЕ КУЛЬТУРЫ В УЛЬЧСКОМ

 МУНИЦИПАЛЬНОМ РАЙОНЕ НА 2014-2016 ГОДЫ»

Ответственный исполнитель:

Комитет по культуре, молодежной политике и спорту

администрации Ульчского муниципального района

Председатель комитета по культуре,

молодежной политике и спорту

Верещагина Н.Н.

Тел. 8(42151) 5-11-71

e-mail:kultura2@bgr.kht.ru
Составлена: 07.10.2013
Председатель комитета по культуре,

молодежной политике и спорту                                       Н.Н. Верещагина
ПАСПОРТ

Муниципальной программы

«Развитие культуры в Ульчском муниципальном районе на 2014-2016 годы»

	Ответственный    
исполнитель  
	Комитет по культуре, молодежной политике и спорту адми​нист​ра​ции Ульчского муниципального района (далее - коми​тет по куль​туре, молодежной политике и спорту)



	Соисполнители Программы
	- Муниципальное бюджетное учреждение «Межпоселенческий районный Дом культуры» Ульчского муниципального района.
- Муниципальное бюджетное учреждение «Межпоселенческая библиотека Ульчского муниципального района».
- Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская музыкальная школа с. Богородское» Ульчского муниципального района.
- Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Булавинская детская школа искусств» Ульчского муниципального района.

	Участники 

Программы


	Комитет по образованию, ведущий специалист по работе с народами Севера администрации Ульчского муниципального района

	Подпрограмма Программы
	Отсутствует

	Ведомственная программа
	Отсутствует

	Основные 

мероприятия, входящие в  Программу
	1. Развитие музейного дела.
2. Развитие библиотечного дела.
3. Развитие культурно-досугового обслуживания населения.
4. Развитие системы образования в сфере культуры.
5. Проведение районных мероприятий в сфере культуры, поддержка творческой деятельности, народных художественных промыслов, традиционной народной культуры.
6. Сохранение и популяризация объектов культурного наследия, памятных мест и памятных знаков.

	Цель Программы 
	- наиболее полное удовлетворение растущих и изменяющихся культурных запросов и нужд населения района;
- создание  условий для  сохранения и развития культурного потенциала   и   культурного   наследия   Ульчского муниципального    района    как   одного   из   факторов социально-экономического развития

	Задачи         
Программы      
	1. Сохранение культурного наследия и расширение доступа граждан к культурным ценностям и информации.

2. Поддержка,  развитие  и  обновление  содержания   работы учреждений культуры района.

3. Создание   условий   для  поддержки  одаренных  детей и подростков, самореализации молодежи.

4.Развитие  кадрового  потенциала  отрасли.

5. Внедрение информационно-коммуникационных технологий в сферу культуры и информатизация отрасли.

6.Развитие    материальной   базы   учреждений  культуры и дополнительного    образования    детей в сфере культуры.

	Целевые 

показатели 

(индикаторы) Программы
	1. Развитие музейного дела:

- количество посещений музея;

- количество экскурсий;

- количество экскурсантов.

2. Развитие библиотечного дела:

- количество экземпляров новых поступлений в фондыобщедоступных библиотек на 1 тыс. населения;

- численность читателей в библиотеках;

- число посещений библиотек;

- книговыдача;

- число библиотек, имеющих доступ к сети Интернет.

- число   библиотек,   имеющих   библиотечные  фонды   в электронной форме.

3. Развитие культурно-досугового обслуживания населения:

- удельный вес населения, участвующего в культурно-досуговых мероприятиях;

- число участников культурно-досуговых мероприятий на платной основе;

- число культурно-досуговых мероприятий;

- число платных культурно-досуговых мероприятий;

- число клубных формирований;

- число участников клубных формирований.

4. Развитие системы образования в сфере культуры:

- число   учащихся   в   учреждениях     дополнительного образования детей.

5. Проведение районных мероприятий в сфере культуры, поддержка творческой деятельности, народных художественных промыслов, традиционной народной культуры, участие в краевых мероприятиях:

- доля детей, привлекаемых к участию в творческих         мероприятиях, в общем числе детей; 

- количество районных культурно-массовых мероприятий;

- количество районных выставок народного творчества.

 

	Этапы и сроки          
реализации 

Программы         
	Реализация Программы будет осуществляться с 2014 по 2016 годы в один этап

	Объемы бюджетных ассигнований программы

	Общая сумма финансирования программы  18681,3  тыс. рублей, в том числе из бюджета Ульчского муниципального района 18681,3 тыс. рублей.

Финансирование по годам:

2014 год -  6227,1 тыс. рублей;

2015 год -  6227,1 тыс. рублей;

2016 год -   6227,1 тыс. рублей.

 

	Ожидаемый 

ре​зуль​тат 

реали​зации 

Программы      
	Реализация мероприятий Программы в полном объеме позволит увеличить к 2016 году:

1. Развитие музейного дела: увеличение количества посещений музея, количества экскурсий и количества экскурсантов.

2. Развитие библиотечного дела: рост количества экземпляров новых поступлений в фонды общедоступных библиотек на 1 тыс. населения; увеличение численность читателей в библиотеках, рост числа посещений библиотек, увеличение книговыдачи, увеличение числа библиотек, имеющих доступ к сети Интернет и   библиотек,   имеющих   библиотечные  фонды   в электронной форме.

3. Развитие культурно-досугового обслуживания населения: увеличение числа культурно-досуговых мероприятий и численности населения, участвующего в них, в том числе и н6а платной основе, рост числа клубных формирований и участников в них.

4. Развитие системы образования в сфере культуры: сохранение числа   учащихся   в   учреждениях     дополнительного образования детей.

5. Проведение районных мероприятий в сфере культуры, поддержка творческой деятельности, народных художественных промыслов, традиционной народной культуры: рост доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей, увеличение количества районных культурно-массовых мероприятий и районных выставок народного творчества.

6. Развитие кадрового потенциала отрасли: рост числа работников культуры, прошедших профессиональную переподготовку или повышение квалификации.

7. Укрепление материально-технической базы учреждений.
8. Сохранение и популяризация объектов культурного наследия, памятных мест и памятных знаков.


1. Характеристика текущего состояния отрасли культуры
в Ульчском муниципальном районе, определение основных проблем

1.1. Характеристика текущего состояния отрасли культура  

в Ульчском муниципальном районе 
Культура играет основополагающую роль в социально-экономическом развитии, формировании человеческого капитала, обеспечении достойного уровня и качества жизни населения. Деятельность учреждений культуры является одной из важнейших составляющих жизни муниципального района, они выполняют образовательные, воспитательные, досуговые функции в обществе, способствуют формированию его нравственно-эстетических основ, духовных потребностей и ценностных ориентации его членов, формируют положительный имидж района.
Основными направлениями работы в сфере культуры являются:  
-    Обеспечение поселений  услугами по организации досуга и услугами учреждений культуры.
-    Создание условий для развития местного традиционного народного художественного творчества.

-    Организация библиотечного обслуживания населения межпоселенческой библиотекой, комплектование и обеспечение сохранности ее библиотечного фонда.
-    Организация предоставления дополнительного образования в сфере искусства.
-    Развитие самодеятельного художественного творчества.

-   Сохранение культурно-исторического наследия.

-    Сохранение и формирование кадрового потенциала сферы культуры.
-    Организация и осуществление мероприятий межпоселенческого характера. Проведение районных фестивалей, праздников, смотров, творческих профессиональных конкурсов, участие в краевых мероприятиях.
-    Развитие материально-технической базы учреждений культуры.
С целью популяризации деятельности культурно-досуговых и библиотечных учреждений с 2011 года возобновлено проведение районных конкурсов: «Лучшее культурно-досуговое учреждение» и «Лучшая библиотека». В 2012 году в краевом конкурсе Межпоселенческая библиотека с. Богородское (ведущий библиотекарь – Шабанова Т.Ю.) заняла 2 место. 
На сегодняшний день в районе работают Муниципальное бюджетное учреждение «Межпоселенческий районный Дом культуры» Ульчского муниципального района (в состав входят 14 сельских домов культуры, 7 сельских клубов, Центр национальной культуры с. Булава, Музей при Районном Доме культуры с. Богородское, 3 народных и два образцовых коллектива), Муниципальное бюджетное учреждение «Межпоселенческая библиотека Ульчского муниципального района» (в состав входят Межпоселенческая библиотека с. Богородское, Детская библиотека, 23 библиотеки-филиала),  Муниципальное бюджетное учреждение «Центр культуры и досуга пос. Де-Кастри» (в состав входят один народный и один детский образцовый коллективы), Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская музыкальная школа с.Богородское» Ульчского муниципального района, Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Булавинская детская школа искусств» Ульчского муниципального района. 
В целом обеспеченность населения района муниципальными учреждениями культуры составляет: библиотеками – 100% культурно-досуговыми учреждениями – 88,2 %.
В отрасли трудятся 262 человека, из них специалистов клубной и библиотечной систем 74, преподавателей в образовательных учреждениях - 9 человек. Район нуждается в специалистах, ведомственное жилье отсутствует.
В 2000 году в районе была возобновлена традиция проведения фестивалей народного творчества.  В 2013 году фестиваль проходил в рамках мероприятий, посвященных 80-летию со дня образования Ульчского района, где помимо традиционного смотра коллективов, конкурса эстрадной песни «Музыкальный калейдоскоп», выставки декоративно-прикладного искусства «Мастера земли родной» и фотовыставки «Наш мир в объективе фотокамер», поводился районный конкурс чтецов и конкурс красоты «Жемчужина Приамурья». 
В июне 2013 года в п. Де-Кастри  проведен 15-й  районный фестиваль детско–юношеского творчества «Звезды над проливом», в котором приняли участие 12 коллективов.  
В учреждениях культуры успешно реализовываются планы мероприятий по военно-патриотическому воспитанию. К каждой годовщине Победы в Великой Отечественной войне проводятся митинги, встречи с ветеранами, концерты. В библиотеках проводятся уроки мужества, часы истории «О Родине, о подвигах, о славе». В культурно-досуговых учреждениях проводятся мероприятия, посвященные Дню Российской армии: конкурсные и концертные программы митинги к Дню памяти и скорби 22 июня. К Дню независимости России проводятся концерты, вечера; викторины, молодежные акции к Дню Российского Флага и Дню Конституции Российской Федерации.
Проводится активная работа по краеведению. Оформляются книжные выставки, проводятся беседы, обзоры литературы, краеведческие чтения, экскурсии на природу. В 2013 году велась большая работа о проведению мероприятий различной направленности, посвященных 80-летию Ульчского района и 75-летия Хабаровского края: проведены торжественные собрания, концерты, тематические вечера, часы поэзии, выставки «Земля родная, Ульчия», «Дары земли Дальневосточной», «Наш Хабаровский край», «Край родной в стихах и песнях» и др.
Учитывая все социальные слои населения, работники культуры используют все формы и методы культурно-просветительной работы. Традиционно к Дню пожилых людей в Домах культуры, клубах собирается пожилое население для проведения развлекательных и концертных программ, чаепитий. В День памяти жертв политических репрессий проводятся вечера памяти, митинги «Помним вечно».
Проводятся мероприятия, ориентированные на семейные посещения для смешанной аудитории к  8 Марта, Дню семьи, Дню матери, новогодние и рождественские праздники, Проводы зимы, Масленица и др.
В районе продолжается количественный и профессиональный рост самодеятельных коллективов. Совершенствуются формы активного проведения досуга, создаются новые клубные формирования, увеличивается число коллективов самодеятельного народного творчества. По состоянию на 1 октября 2013 года в районе действуют 206 коллективов с числом участников около 2500 чел.
Большое внимание уделяется работе с детьми и молодежью. Для детей в каникулярное и школьное время проводятся познавательные, конкурсные, развлекательные программы, спортивные мероприятия. В летний период ведется активная работа с детскими оздоровительными площадками. В библиотеках регулярно проводились мероприятия по пропаганде здорового образа жизни: часы здоровья, беседы мероприятия о вреде курения, наркотиков, алкоголя - акции, уроки полезных советов.
Для молодежи от 15 до 24 лет действуют 56 клубных формирований, с числом участников 759 человек. На базе районного Дома культуры с. Богородское и Центра культуры и досуга п. Де-Кастри работали церемониальные отряды. 
Большую работу по сохранению и развитию национальной культуры проводит Центр национальной культуры с. Булава. На базе учреждения проводятся мастер-классы по обработке рыбьей кожи, изготовлению изделий из бересты, национальному плетению, национальной кухне, ручной вышивке. 
В мае – июне  2013 года успешно подтвердили звание «Народного коллектива любительского художественно творчества» коллективы:
- вокальная группа «Амурские росы»  с. Солонцы, руководитель Ворощенко Н.С.;
- хор «Русская песня» Центра Культуры и Досуга п. Де-Кастри, руководитель Ирганова Н.И.;
- вокально-инструментальный ансамбль «Брякотуши» РДК с. Богородское, Васильков В.И.;
- фольклорный ансамбль «Гива» с. Булава, Веткан Г.П.
Приказом Министерства культуры Хабаровского края присвоено звание «Образцовый» детскому спутнику «Гива» ансамблю «Хоста» с. Булава.

В библиотеках района наблюдается тенденция роста числа посетителей и книговыдачи. В первом полугодии 2013 года количество пользователей библиотек района составило 9735 человек (2012 год – 8928),  посещений 58972 человек (2012г. – 52844), книговыдача 156 130 экземпляров (2012г. – 135330), все показатели значительно повысились.
При библиотеках района продолжают работать 23 клуба: «Рябинушка» - п. Быстринск ф.№13; «Общение» - с.Мариинск, п. Циммермановка; «Горница» - с.Булава; «Сударушка» - п. Мариинский Рейд; «Юный книголюб» - с. Тахта, с. Булава; «Земляки» - п. Де-Кастри и др. Тематическая и целевая направленность деятельности клубов многообразна. Это организация досуга и общения населения, пропаганда художественной литературы, формирование литературного вкуса, развитие литературных способностей, нравственно-эстетическое воспитание, краеведческая деятельность.
В библиотеках проводятся массовые мероприятия: беседы, викторины, часы истории, уроки правовых знаний, уроки краеведения, литературно-музыкальные вечера, гостиные, утренники  и др. Регулярно оформляются книжные выставки в помощь учебно-образовательному процессу, к памятным и праздничным датам.
Проводится активная работа по краеведению. В библиотеках района оформляются книжные выставки, проводятся экологические акции, часы краеведа, краеведческие чтения, викторины. Систематически проводятся мероприятия по профилактике вредных привычек, профориентационная работа.
Недостаточно количество экземпляров новых поступлений в библиотечные фонды общедоступных библиотек. В 2009 году поступления в библиотечный фонд составили – 9762 экз., в 2010 году – 9380 экз., в 2011 – 7434 экз., в 2012 году -  8965 экз.. Уровень данного показателя напрямую зависит от суммы, предусмотренной в бюджете на комплектование библиотечных фондов и подписку на периодические издания. 
В настоящее время большое внимание уделяется модернизации библиотечной сети: начата работа по созданию каталогов в электронном виде, по оцифровке едких изданий, происходит подключение библиотек района к сети Интернет.

Образование в сфере культуры представлено двумя муниципальными бюджетными образовательными учреждениями общего образования детей «Детской музыкальной школой с. Богородское» количество обучающихся – 53 человека, «Булавинской детской школой искусств», количество обучающихся – 102 человека. Настоящими звездами данных учреждений являются духовой оркестр и фольклорный танцевальный коллектив «Диро». В 2012 году начата работа по переходу на дополнительные предпрофессиональные программы.
Визитной карточкой района является краеведческий музей при Районном доме культуры с. Богородское Муниципального бюджетного учреждения «Межпоселенческий районный Дом культуры» Ульчского муниципального района.

За шесть месяцев текущего года районный краеведческий музей посетили 1985 человек. Фонд музея пополнился на 333 единиц хранения, на 01.07.2013 составляет 4833 ед. хранения. Было проведено 19 экскурсий, проводится экспозиционно – выставочная работа.
25 мая 2013 года краеведческий музей отметил 45-летний юбилей. Проведен торжественный вечер, оформлены экспозиции «Жилище ульчей», «Берег реки». Проведена презентация с использованием исторической справки, фото музея и личных документов и фото Лонки П.В. и Сидоровой В.А.
Остается не достаточным общий объем расходов бюджета муниципального района на  культуру в части бюджетных инвестиций на увеличение стоимости основных средств. Учреждения культуры нуждаются в новой музыкальной, световой аппаратуре, музыкальных инструментах, оргтехнике, мебели.  В учреждениях культуры практически не обновляются костюмы, не хватает финансовых средств для  организации поездок на фестивали, конкурсы, краевые мероприятия. Необходимы средства на проведение ремонтных работ. 
Несмотря на все трудности. Которые, конечно, в первую очередь связаны с недостаточным финансированием, находились возможности хоть иногда направлять наши коллективы на районные конкурсы, фестивали, где они очень достойно защищали честь Ульчского района.  
Достижения за 2012 г. – 9 мес. 2013 г.:
В январе 2012 года Центр национальной культуры с. Булава принимал участие в выставке изделий из рыбьей кожи в Музее коренных народов Севера в Норвегии, получили диплом за участие и были награждены Грамотой за сохранение национальных традиций.  Руководитель кружка Росугбу Светлана Васильевна по приглашению провела мастер-классы по изготовлению изделий из бересты в Центре коренных народов Севера в Норвегии и на Аляске.
В феврале режиссер-постановщик Сельского Дома культуры п. Циммермановка  Ченых Ф.А. участвовала в краевом конкурсе чтецов, где заняла 2 место.
В феврале  2012 года учащиеся и духовой оркестр МБОУ ДОД «Детская музыкальная школа с. Богородское» принимали участие в Межрайонном конкурсе учащихся  ДМШ «Юные дарования-2012», где духовой оркестр получил «Гран-при», ансамбль духовых инструментов-диплом 1 степени, учащиеся школы заняли первые и вторые призовые места по классу баяна и духовых инструментов.
В мае он же триумфально вернулся из г. Хабаровск, где участвовали в Дальневосточном фестивале духовых оркестров, посвященном 200-летию Победы России в Отечественной войне 1812 года, где получили звание лауреата.
В мае 2012 года детский фольклорный ансамбль «Диро» МБОУ ДОД «Булавинской детской школы искусств» и директор школы Куйсали Ю.Н. участвовали в 7-й Международной выставке-ярмарке «Сокровища Севера-12» в г. Москве. Куйсали Ю.Н. занял 2-е место в номинации «Резьба по дереву», ансамбль получил диплом за участие.
В июне режиссер-постановщик Сельского Дома культуры п. Циммермановка  Черных Ф.А. получила премию Губернатора Хабаровского края в области молодежной политики за большой личный вклад в воспитание подрастающего поколения.
В августе Куйсали Ю.Н. участвовал во 2-м областном фестивале ремесел КМНС Сахалина «Живые традиции», получил Благодарственное письмо.
В апреле-мае работники ЦНК принимали участие В Международной выставке- ярмарке «Сокровища Севера 2012» в г. Москве. В конкурсе «Лучшее произведение народного искусства», в номинации «Резьба по дереву» 1 место получил преподаватель ЦНК Дечули А.В. Дипломы за участие получили Хатхил Л.Б. и Дечули А.А.
В августе ансамбль «Диро» и спортивная команда по национальным видам спорта приняли участие в краевом фестивале в селе Бонго Комсомольского района, получили Благодарственное письмо Главы Бельговского сельского поселения.
Ансамбль «Гива» получил Благодарственное письмо министра культуры Хабаровского края за участие в культурных мероприятиях АТЭС в июле в г. Хабаровске.
В июне спутник народного коллектива «Гива» коллектив «Хоста» участвовал в краевом фестивале-смене «Дети Амура», где получили звание лауреата. На этом же фестивале коллектив «Диро» получил диплом 3 степени.
В июле народный коллектив «Брякотуши» выехал на фестиваль-смену «Славянский дом», где также получили звание лауреата.
В результате оба коллектива на своих фестивалях взяли высшие награды – стали Лауреатами, и в сентябре единственные от лица всего края выезжали в Китай на международный детский фестиваль.
В октябре на  Международном форуме «Языковое и культурное наследие коренных народов Севера Дальнего Востока МБОУ ДОД «Булавинская ДШИ»  награждена Дипломом за участие в краевом  конкурсе проектов по защите исчезающих языков и духовного наследия КМНС Сибири и Дальнего Востока.
Ноябрь 2012 года – в г. Южно-Сахалинске состоялся 3-й Областной детско-юношеский фестиваль художественного творчества коренных малочисленных народов Севера «Наследники традиций», в котором принял участие детский фольклорный ансамбль «Диро». Руководитель ансамбля Урангина Л.А. получила Благодарственное письмо за самобытный талантливый коллектив.
13 декабря 2012 года в Краевом детском фестивале «Путь к истокам, посвященном 20-летию краевой творческой смены «Дети Амура. Жизнь и творчество» приняли участие два  коллектива из Ульчского района «Диро» и «Гива».
23 ноября ансамбль «Брякотуши» участвовал в Дальневосточном фестивале «Традиции живая нить», завоевали Диплом 3-й степени.
Учащиеся детской музыкальной школы с. Богородское в феврале 2013 года принимали участие в Межрайонном конкурсе «Юные дарования» в г. Николаевске –на -Амуре. Ансамбль духовых инструментов получил Гран-при конкурса, дипломы за 1-е и 2-е места получили учащиеся  по классу духовых инструментов и баяна и ансамбли духовых инструментов. В марте учащиеся музыкальной школы участвовали в краевом конкурсе детско – юношеского творчества «Новые имена Хабаровского края», участвовали в 1-м и 2-м туре, завоевали призовые места. В 3-м заключительном туре Карангин Георгий получил Диплом 3-й степени, Тулинов Сергей- диплом Лауреата и получили Губернаторскую стипендию.
В апреле 2013 года на Всероссийском конкурсе оркестров и ансамблей русских народных инструментов имени Н.Н. Калинина в г. Хабаровске образцовый ансамбль «Брякотуши» с. Богородское завоевал Диплом Лауреата                                                                              3-й степени в номинации «Детские ансамбли».
С 19 июня по 2 июля 2013 года директор Центра национальной культуры Хатхил Л.Б. принимала участие в мероприятиях в г. Якутске: в 1 Фестивале  межэтнических культур «Родник дружбы» и 1 Евразийском конкурсе высокой моды национального костюма «Этно – Эрато».
В конкурсной программе фестиваля «Родник дружбы» в номинации «Народный танец» Л.Б. Хатхил была отмечена Дипломом «Лауреат 2 степени».
В Международном конкурсе «Этно – Эрато» за коллекцию изделий из рыбьей кожи и ткани «Айсима ирга (Золотой узор) Хатхил Л.Б. получила  Диплом «1 место в номинации «Лучший костюм народов Севера, Сибири и Дальнего Востока».

В марте по итогам краевого конкурса Василькову В.И. присвоено почетное звание «Лучший работник культуры Хабаровского края», в августе по итогам краевого конкурса на получение денежного поощрения лучшим муниципальным учреждениям культуры, находящимся на территории сельских поселений Хабаровского края, и их работникам, получил 50, тыс. рублей.
В июне  преподаватель МБОУ ДОД «Детская музыкальная школа с. Богородское» Блинов А.М. удостоен Губернаторской премии в области молодежной политики за большой личный вклад в воспитание подрастающего поколения.
На краевом фестивале-эстафете фольклорных и обрядовых праздников коренных малочисленных народов Севера «Бубен дружбы» в Ульчском муниципальном районе гран-при разделили коллектив «Гива» и «Диро».
В августе 2013 года коллектив «Диро» занял первое место среди коллективов на международном фестивале «Живая нить времен», а в сентябре получили диплом второй степени на международном фестивале «Ритмы планеты».
На международном фестивале «Живая нить времен» первое и третье место получили работники Центра национальной культуры с. Булава Росугбу Р.И. и Хатхил Л.Б. соответственно. В сентябре Центр национальной культуры с. Булава заняли первое место в краевом конкурсе «Дальневосточный сувенир» в номинации «Сувенир массового производства».
1.2. Основные проблемы в сфере культуры района
Вместе с тем, происходящие в последние годы в обществе процессы совершенствования политической, экономической и социальной сфер жизни выявили глубокий разрыв между имеющимся культурным потенциалом и состоянием материально-технического, организационно-правового, кадрового обеспечения сферы культуры. Неблагоприятную ситуацию для развития культуры и искусства обусловили устойчивый дефицит районного бюджета, тенденция к снижению реальных доходов населения.

Несмотря на общую положительную динамику в развитии сферы культуры названные проблемы, требуют разработки новых подходов их решения. Выполнение данного условия предполагает решение ряда ключевых проблем, характеризующих современное состояние сферы культуры района.
1. Устаревание и недостаток материально-технической базы учреждений культуры (зданий, специализированного оборудования, реквизита, пополнение библиотечных фондов и т.д.), необходимость ремонтов зданий и помещений учреждений культуры.
Материально-техническая база учреждений культуры в настоящее время не соответствует современным стандартам, информационным и культурным запросам населения района. 
В этих условиях учреждениям культуры все сложнее конкурировать в борьбе за свободное время и расходы граждан и домохозяйств в условиях распространения средств массовой коммуникации и массовых видов искусств, стремительного развития рынка электронных изданий и устройств для чтения электронных книг, информационных технологий.
2. Проблемы, связанные с недостаточным финансированием сферы культуры в части организации и проведения районных, участия в краевых, региональных мероприятиях.
3. Кадровые проблемы, включая невысокий престиж профессии работников сферы культуры, низкий уровень заработной платы, проблемы жилищной обеспеченности работников, и привлечения молодых специалистов в отрасль, как следствие, старение кадров и др.
4. Крайне медленное внедрение современных информационных технологий и инноваций в сферу культуры в условиях радикального изменения информационного пространства Российской Федерации, нарастания темпов процессов глобализации, массовой компьютеризации, технологического развития сетей связи нового поколения и роста числа пользователей этими сетями.
5. Обеспечение равных возможностей для культурной и творческой деятельности представителей приоритетных категорий населения (детей, молодежи, граждан с ограниченными возможностями, граждан, проживающих в труднодоступных населенных пунктах района).  
Уровень предоставления услуг учреждениями культуры не соответствует современным требованиям надежности, безопасности, комфорта, технической оснащенности, мобильности, зрелищности, и это несоответствие серьезно ослабляет позиции отраслевых учреждений в конкурентной борьбе с другими формами проведения досуга за потребителя. Кроме того, рост конкуренции стремительно увеличивается со стороны теле-, видео-, интернет-продуктов.
Сохранение негативных тенденций, сложившихся в сфере культуры края, может повлечь за собой ухудшение качества жизни населения района, снижение исторической, экологической и духовно-нравственной культуры населения, разрушение системы культурных ценностей, подмену их массовой псевдокультурой, разрушающей нравственные устои общества, обострение социальных, в том числе национально-этнических, этноконфессиональных проблем, усиление миграционного оттока, появление угроз национальной безопасности.
В целях улучшения состояния районной сферы культуры и обеспечения устойчивого ее развития в среднесрочной перспективе разработана Программа.
2. Основные цели и задачи Программы

Основной целью Программы является – наиболее полное удовлетворение растущих и изменяющихся культурных запросов и нужд населения края; создание  условий для  сохранения и развития культурного потенциала   и   культурного   наследия   Ульчского муниципального    района    как   одного   из   факторов социально-экономического развития.
К числу основных задач, требующих решения для достижения поставленной цели, относятся:
1. Сохранение культурного наследия и расширение доступа граждан к культурным ценностям и информации.

2. Поддержка,  развитие  и  обновление  содержания   работы учреждений культуры района.

3. Создание   условий   для  поддержки  одаренных  детей и подростков, самореализации молодежи.

4. Развитие  кадрового  потенциала  отрасли.

5. Внедрение информационно-коммуникационных технологий в сферу культуры и информатизация отрасли.

6. Развитие    материальной   базы   учреждений  культуры и дополнительного    образования    детей в сфере культуры.
          Достижение целей и решение задач Программы будет осуществляться путем скоординированного выполнения комплекса взаимосвязанных по срокам, ресурсам и результатам мероприятий.

3. Прогноз конечных результатов Программы

Основными ожидаемыми результатами реализации Программы должны стать повышение сферы культуры в социально-экономическое развитие Ульчского муниципального района, реализация мероприятий Программы в полном объеме позволит увеличить к 2016 году:

1. Развитие музейного дела: увеличение количества посещений музея, количества экскурсий и количества экскурсантов.

2. Развитие библиотечного дела: рост количества экземпляров новых поступлений в фонды общедоступных библиотек на 1 тыс. населения; увеличение численность читателей в библиотеках, рост числа посещений библиотек, увеличение книговыдачи, увеличение числа библиотек, имеющих доступ к сети Интернет и   библиотек,   имеющих   библиотечные  фонды   в электронной форме.

3. Развитие культурно-досугового обслуживания населения: увеличение числа культурно-досуговых мероприятий и численности населения, участвующего в них, в том числе и н6а платной основе, рост числа клубных формирований и участников в них.

4. Развитие системы образования в сфере культуры: сохранение числа   учащихся   в   учреждениях     дополнительного образования детей.

5. Проведение районных мероприятий в сфере культуры, поддержка творческой деятельности, народных художественных промыслов, традиционной народной культуры, участие в краевых мероприятиях: рост доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей, увеличение количества районных культурно-массовых мероприятий и районных выставок народного творчества.

6. Развитие кадрового потенциала отрасли: рост числа работников культуры, прошедших профессиональную переподготовку или повышение квалификации.

7. Укрепление материально-технической базы учреждений.

8. Сохранение и популяризация объектов культурного наследия, памятных мест и памятных знаков.
4. Сроки реализации Программы

Программа планируется к реализации в течение 2014-2016 годов в один этап.

5. Перечень показателей (индикаторов) Программы

Для оценки результатов реализации Программы предлагается использовать в качестве определяющих индикаторы, которые являются основными для молодежной политики и представляются для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления.

Информация о составе и значениях показателей (индикаторов) Программы с расшифровкой плановых значений по годам представлена в приложении № 1 к Программе.

6. Краткое описание основных мероприятий Программы

Достижение цели и решение задач Программы будут обеспечены посредством осуществления комплекса мероприятий по основным направлениям.

1. Развитие музейного дела.

2. Развитие библиотечного дела.
3. Развитие культурно-досугового обслуживания населения.

4. Развитие системы образования в сфере культуры

5. Проведение районных мероприятий в сфере культуры, поддержка творческой деятельности, народных художественных промыслов, традиционной народной культуры, участие в краевых мероприятиях.

6. Сохранение и популяризация объектов культурного наследия, памятных мест и памятных знаков.
Состав мероприятий, конкретизирующих основные мероприятия Программы, а также обобщенная характеристика последствий нереализации Программы представлены в приложении № 2 к Программе.
7. Основные меры правового регулирования

Система мер правового регулирования, направленная на достижение целей и задач Программы, предусматривает:

- разработку и принятие нормативных правовых актов в области содействия развитию cферы культуры на территории Ульчского муниципального района;

- внесение, в случае необходимости, изменений в настоящую Программу.
8. Механизм реализации Программы

Текущее управление реализацией Программы осуществляет Комитет по культуре, молодежной политике и спорту администрации Ульчского му​ниципального района (далее – ответственный исполнитель).
Ответственный исполнитель:

- организует реализацию Программы в целом, разрабатывает предложе​ния по внесению изменений в Программу;

- несет ответственность за достижение целевых показателей (индикато​ров) Программы, а также конечных результатов ее реализации;

- ежеквартально в срок до 20 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, представляет в отдел экономической политики админи​страции Ульчского муници​пального рай​она, необходимые для подведения итогов и мониторинга резуль​татов поквартально в течение года;

- запрашивает у участников сведения, необходимые для проведе​ния мониторинга и подготовки годового отчета о ходе реализации и об оценке эффективности Программы (далее - годовой отчет);

- запрашивает у участников сведения, необходимые для организа​ции контрольных мероприятий и разработки предложений по внесению из​менений в Программу;

- готовит годовой отчет о реализации Программы за год и о достигну​тых результатах с начала реализации Программы, представляет его в уста​новленном порядке и сроки в отдел экономической политики ад​министрации Ульчского муници​пального рай​она;

- проводит оценку эффективности реализации Программы;

- направляет документы для размещения на официальном сайте Ульч​ского муници​пального района в сети Интернет информацию о Про​грамме, ходе ее реализации, степени выполнения мероприятий Программы, достиже​нии значений целевых показателей (индикаторов).

Внесение изменений в Программу осуществляется по инициативе от​ветственного исполнителя либо во исполнение поручений главы Ульчского муници​пального района, в том числе с учетом результатов оценки эф​фектив​ности реализации Программы.

9. Ресурсное обеспечение реализации Программы

Реализация Программы осуществляется за счет средств бюджета муниципального района.

Общая сумма финансирования программы  18681,3  тыс. рублей, в том числе из бюджета Ульчского муниципального района 18681,3 тыс. рублей.

Финансирование по годам: 2014 год -  6227,1 тыс. рублей; 2015 год -  6227,1 тыс. рублей; 2016 год -   6227,1 тыс. рублей.
Информация по ресурсному обеспечению реализации Программы за счет средств бюджета муниципального района с распределением средств по исполнителям и по годам реализации представлена в Приложении № 2 к Программе.

10. Анализ рисков реализации Программы

Реализация Программы сопряжена с рисками, которые могут препятствовать достижению запланированных результатов.
Операционные риски связаны с несовершенством системы управления, недостаточной технической и нормативной правовой поддержкой Программы. Эти риски могут привести к нарушению сроков выполнения мероприятий и достижения запланированных результатов.
Риски финансовой необеспеченности связаны с недостаточностью бюджетных средств на реализацию Программы. Эти риски могут привести к недостижению запланированных результатов и (или) индикаторов, нарушению сроков выполнения мероприятий, отрицательной динамике показателей.

В целях управления указанными рисками в процессе реализации Программы предусматривается:

формирование эффективной системы управления Программой на основе четкого распределения функций, полномочий и ответственности ответственного исполнителя и участников Программы;

обеспечение эффективного взаимодействия ответственного исполни-теля и участников Программы;

проведение систематического мониторинга выполнения Программы, регулярного анализа и, при необходимости, ежегодной корректировки показателей (индикаторов), а также мероприятий Программы;

перераспределение объемов финансирования в зависимости от дина-мики и темпов достижения поставленных целей, внешних факторов.
11. Методика оценки эффективности Программы

Методика оценки эффективности Программы определяет порядок оценки муниципальной целевой программы в процессе её реализации и при её завершении.

9.1. Оценка эффективности реализации муниципальной программы осуществляется ответственным исполнителем ежегодно на основе методики оценки ее эффективности и результативности.

9.2. Оценка эффективности муниципальной программы проводится ответственным исполнителем на этапе реализации в целях оценки вклада результатов муниципальной программы в социально-экономическое развитие Ульчского муниципального района.

9.3. Методика оценки эффективности и результативности муниципальной программы учитывает, во-первых, степень достижения целей и решения задач муниципальной программы и отдельных мероприятий, во-вторых, степень соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств бюджета района и, в-третьих, степень реализации мероприятий и достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации.

Оценка степени достижения целей и решения задач муниципальной программы в целом осуществляется на основании показателей (целевых индикаторов) достижения целей и решения задач муниципальной программы. Показатель степени достижения целей и решения задач муниципальной программы в целом рассчитывается по формуле (для каждого года реализации программы):
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 - значение показателя степени достижения целей и решения задач Программы в целом;

n - число показателей (индикаторов) достижения целей и решения задач Программы;
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 - соотношение фактического и планового значения k-го показателя (индикатора) достижения целей и решения задач муниципальной программы.
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, превышающее единицу, свидетельствует о высокой степени эффективности реализации муниципальной программы.

Оценка степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств (ЭИС) бюджета рассчитывается согласно формуле:
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 - запланированный объем затрат из средств бюджета района на реализацию муниципальной программы;
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 - фактический объем затрат из средств бюджета района на реализацию муниципальной программы.

Значение ЭИС, равное 1 свидетельствует о высокой степени соответствия фактических затрат их запланированному уровню и эффективности использования средств бюджета района. 

Значение ЭИС свыше 1, не превышающее значение 1,05 свидетельствует о средней степени соответствия фактических затрат их запланированному уровню и эффективности использования средств бюджета района.

Значение ЭИС превышающее значение 1,05 свидетельствует о низкой степени соответствия фактических затрат их запланированному уровню и эффективности использования средств бюджета района.

Значение ЭИС ниже 1 свидетельствует о нарушении бюджетного законодательства, ответственность за которое несет ответственный исполнитель муниципальной программы.

9.4. В случае выявления отклонений фактических результатов в отчетном году от запланированных на этот год по всем направлениям рекомендуется с указанием нереализованных или реализованных не в полной мере мероприятий муниципальной программы, подпрограммы, ведомственных целевых программ, основных мероприятий представлять аргументированное обоснование причин:

- отклонения достигнутых в отчетном периоде значений показателей от плановых, а также изменений в этой связи плановых значений показателей на предстоящий период;

- значительного недовыполнения одних показателей в сочетании с перевыполнением других или значительного перевыполнения по большинству плановых показателей в отчетном периоде;

- возникновения экономии бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы в отчетном году;

- перераспределения бюджетных ассигнований между ведомственными целевыми программами и основными мероприятиями муниципальной программы в отчетном году;

- реализации муниципальной программы в отчетном периоде с нарушением запланированных сроков, в том числе невыполнения (нарушения сроков выполнения) контрольных событий программы.

____________________ 
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к муниципальной программе 

«Развитие культуры 

в Ульчском муниципальном районе 

на 2014-2016 годы»


СВЕДЕНИЯ

о показателях (индикаторах)

муниципальной программы

«Развитие культуры в Ульчском муниципальном районе на 2014-2016 годы»
	№ 
п/п
	Наименование индикатора
	Ед. изм.
	Плановые значения показателей (индикаторов)
	Источник инфор-мации

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	

	
	
	
	Без учета доп. ресурсов
	с учетом доп. средств
	Без учета доп. ресурсов
	с учетом доп. средств
	Без учета доп. ресурсов
	с учетом доп. средств
	

	
	1. Развитие музейного дела:

	1.1.
	количество посещений музея
	Чел.
	2810
	2810
	2900
	2900
	2950
	2950
	Статисти-ческая отчетность

	1.2.
	количество экскурсий


	Ед.
	25
	25
	30
	30
	35
	35
	Ведомст-венная отчетность

	1.3.
	количество экскурсантов
	Чел.
	400
	400
	430
	430
	460
	40
	Ведомст-венная отчетность

	
	2. Развитие библиотечного дела:

	2.1.
	количество экземпляров новых поступлений в фонды общедоступных библиотек на 1 тыс. чел.
	Экз.
	416,54
	416,54
	418,00
	418,00
	419,00
	419,00
	Ведомст-венная отчетность

	2.2.
	численность читателей в библиотеках


	Чел.
	13350
	13350
	13355
	13355
	13360
	1330
	Статисти-ческая отчетность

	2.3.
	число посещений библиотек


	Чел.
	10370
	10370
	10375
	10375
	10380
	10380
	Статисти-ческая отчетность

	2.4.
	книговыдача
	Экз.
	28925
	28925
	28930
	28930
	28935
	28935
	Статисти-ческая отчетность

	2.5.
	число библиотек, имеющих доступ к сети Интернет
	Ед.
	11
	11
	13
	13
	16
	16
	Ведомст-венная отчетность

	2.6.
	число   библиотек, имеющих   библиотечные  фонды   в электронной форме
	Ед.
	2
	2
	4
	4
	6
	6
	Ведомст-венная отчетность

	
	3. Развитие культурно-досугового обслуживания населения

	3.1.
	удельный вес населения, участвующего в культурно-досуговых мероприятиях
	%
	546
	546
	550
	550
	555
	555
	Ведомст-венная отчетность

	3.2.
	число мероприятий на платной основе       
	Ед.
	1997
	1997
	2000
	2000
	2003
	2003
	Статисти-ческая отчетность

	3.3.
	число культурно-досуговых мероприятий
	Ед.
	4070
	4070
	4075
	4075
	4080
	4080
	Статисти-ческая отчетность

	3.4.
	число клубных формирований
	Ед.
	206
	206
	207
	207
	208
	208
	Статисти-ческая отчетность

	3.5.
	число участников клубных формирований
	Чел.
	2455
	2455
	2460
	2460
	2465
	2465
	Статисти-ческая отчетность

	
	4. Развитие системы образования в сфере культуры

	4.1.
	число   учащихся   в   учреждениях     дополнительного образования детей
	Чел.
	155
	155
	155
	155
	155
	155
	Статисти-ческая отчетность

	
	5. Проведение районных мероприятий в сфере культуры, поддержка творческой деятельности, народных художественных промыслов, традиционной народной культуры, участие в краевых мероприятиях

	5.1.
	доля детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей
	%
	10
	10
	11
	11
	12
	12
	Ведомст-венная отчетность

	5.2.
	количество районных культурно-массовых мероприятий
	Ед.
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	Ведомст-венная отчетность

	5.3.
	количество районных выставок народного творчества


	Ед.
	2
	2
	3
	3
	4
	4
	Ведомст-венная отчетность


_____________ 
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к муниципальной программе «Развитие культуры в Ульчском муниципальном районе 

на 2014-2016 годы»


ПЕРЕЧЕНЬ

основных мероприятий муниципальной целевой программы

«Развитие культуры в Ульчском муниципальном районе на 2014-2016 годы»

	№ п/п
	Наименование 

основного мероприя​тия
	Ответственный исполнитель


	Срок 

реализа​ции
	Непосредственный 

резуль​тат 

(краткое описание)
	Последствия 

нереали​зации

основного меро​приятия


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.Развитие музейного дела

	1.1.
	Организация  экспозиционной и       

Выставочной деятельности.          Проведение мероприятий по пропаганде исторического наследия, музейных мероприятий          
	Комитет по культуре, молодежной политике и спорту (МБУ МРДК)
	Весь период
	Рост числа посещений музея; увеличение  числа музейных выставок и мероприятий; сохранение музейных фондов; пополнение  музейных коллекций; рост удовлет-воренности населения района качеством и          доступностью предостав-ляемых музейных услуг         
	Снижение качества и    

доступности музейных

услуг для населения    

района



	1.2.
	Модернизация музейных зкспозиций, приобретение музейных предметов для пополнения фондов и экспозиции           
	_\\_
	_\\_
	Рост числа посещений музея, пополнение музейных фондов
	полная либо частичная утрата музейных коллекций и предметов Музейного фонда  



	1.3.
	Учет и сохранение  музейного фонда        
	_\\_
	_\\_
	сохранение культурного наследия                  
	_\\_

	1.4.
	Профессиональная       

переподготовка,  повышение квалификации специалистов музейного дела

              
	_\\_
	_\\_
	повышение уровня          

квалификации работников, качества работы  в соответствии с

современными требованиями 
  
	Низкий профессиональ-ный уровень работни-ков музея, несоответст-вие современным требованиям, снижение уровня удовлетворенно-сти от работы,снижение уровня удовлетворенно-сти населения от услуг отрасли 

	1.5.
	Укрепление материально-технической базы музея
	_\\_
	_\\_ 
	Обеспечение соответст-вия материально-технической базы музея современным стандартам, информационным и культурным запросам населения района
	повышение износа материально-техничес-кой базы музея, снижение качества услуг
              

	2.Развитие библиотечного дела

	2.1.
	Комплектование  библиотек, в том числе актуальной и        краеведческой литературой, изданиями на нетрадиционных      

носителях.            Осуществление подписки на периодические, в том числе на

специализированные издания                                     
	Комитет по культуре, молодежной политике и спорту (МБУ МБ)
	Весь период
	Рост  количества посещений библиотек;          пополнение и обнов-ление библиотечных фондов библиотек, предоставление доступа пользователям к новым информационным ресурсам; рост индекса удовлетворенности населения района качеством и доступнос-тью  предоставляемых         библиотечных услуг     
	снижение качества и доступности библиотечных услуг для населения; ограничение доступа населения района к информации и  культурным ценностям, сосредоточенных в      фондах библиотек   



	2.2.
	Создание и ведение сайта      МБУ МБ                      
	_\\_
	_\\_
	
	

	2.3.
	Перевод библиотечных фондов в электронный вид               
	_\\_
	_\\_
	
	

	2.4.
	Подключение библиотек к сети        

Интернет               
	_\\_
	_\\_
	увеличение доступности,   разнообразия предлагае-мых услуг населению,          расширение доступа кинформационным ресурсам   библиотек России и зарубежных стран, создание системы современных библиотек с использованием новых технологий и       инноваций                 
	снижение качества и    доступности библио-течных услуг для населения; снижение уровня удовлетворенно-сти предоставляемыми услугами

	2.5.
	Проведение акций, презентаций, рекламных кампаний,связанных с историческими и         памятными датами, событиями мировой и отечественной культуры в целях повышения      интереса населения к библиотекам            

	_\\_
	_\\_
	развитие культурно-информационного 

пространства, повы-шение роли библиотек в воспитании духовно-развитой личности, повышение читательской

активности населения      
	снижение качества и    доступности        библиотечных услуг для населения; снижение уровня удовлетворенности предоставляемыми услугами

	2.6.
	Профессиональная       переподготовка,  повышение квалификации специалистов библиотек

              
	_\\_
	_\\_
	повышение уровня          квалификации работников, качества работы  в соответствии с

современными требованиями, повышение уровня  профессионального         

мастерства                

  
	Низкий профессиональ-ный уровень работни-ков библиотек, несоответствие современным требованиям, снижение уровня удовлетворенно-сти от работы,снижение уровня удовлетворенно-сти населения от услуг отрасли 

	2.7.
	Проведение районных семинаров, совещений
	_\\_
	_\\_
	
	

	2.8.
	Проведение ежегодного конкурса «Лучшая библиотека»            
	_\\_
	_\\_
	
	

	2.9.
	Обучение использованию        информационно-коммуника- ционных технологий (ИКТ) работников учреждений культуры           
	_\\_
	_\\_
	
	

	2.10
	Создание районного методического фонда для специалистов учреждений        культуры, оказание методической помощи учреждениям     культуры                              
	_\\_
	_\\_
	поддержка и активизация   

деятельности учреждений   

культуры, распространение  передового опыта          
	

	2.11
	Развитие  материально технической базы, сохранение       библиотечных фондов    
	_\\_
	_\\_
	модернизация           материально-технической

базы библиотек; обеспечение соответствия           

материально-технической

базы современным стандартам,            информационным и       культурным запросам    населения района               

        
	повышение износа материально-техничес-кой базы библиотек, снижение качества и    доступности услуг для населения  района; снижение чиста пользователей библиотек; снижение обеспеченности населения района      услугами и мощностя-ми библиотек; полная или частичная утрата национальных культурных традиций        

	2.12
	Приобретение компьютерной, 
оргтехники и программного обеспечения для организации работы библиотекарей и предоставления возможности работать пользователям 
	_\\_
	_\\_
	
	

	2.13
	Участие в конкурсах и  целевых программах по поддержке и развитию культуры села          
	_\\_
	_\\_
	
	

	2.14
	Оплата услуг связи и Интернета
	_\\_
	_\\_
	
	

	2.15
	Проведение капитальных ремонтов зданий и помещений зданий и помещений библиотек                   
	_\\_
	_\\_
	развитие отрасли культуры; создание условий деятельности учреждений; проведение капитальных и текущих ремонтов зданий и помещений; обеспечение комплексной безопаснос-ти в учреждениях; соответствие  помещений         

современным стандартам и информационным       запросам населения     района, повышение удовлетворенности трудом работников            


	снижение качества и    

доступности услуг в

сфере культуры;        

снижение обеспеченности         

населения района       

услугами и мощностями  учреждениями 

 

	2.16
	Проведение текущих ремонтов  зданий и помещений библиотек                   
	_\\_
	_\\_
	
	

	2.17
	Обеспечение библиотек охранно-пожарной    сигнализацией и средствами             

пожаротушения, поведение противопожарных мероприятий          
	_\\_
	_\\_
	
	

	2.18
	Проведение мероприятий по охране труда        
	_\\_
	_\\_
	
	

	2.19
	Проведение мероприятий по энегоэффективности
	_\\_
	_\\_
	
	

	3.Развитие культурно-досугового обслуживания населения

	3.1.
	Поддержка деятельности народных коллективов,  фольклорных, самодеятельных         

коллективов, мастеров   декоративно-прикладного искусства, исполнителей.           Организация гастрольной и выставочной  деятельности           
	Комитет по культуре, молодежной политике и спорту (МБУ МРДК)   
	Весь период       
	стимулирование развития   новых направлений, видов и жанров искусства,   обеспечение поддержки  новаторских и дебютных проектов в области культуры                  
	Снижение количества участников коллекти-вов, снижение уровня удовлетворенности от предоставляемых услуг

	3.2.
	Разработка, организация и проведение  корпоративных          культурных мероприятий (профессиональные праздники)             
	_\\_
	_\\_
	повышение культурного уровня жителей района     
	снижение качества и    

доступности культурно-досуговых услуг для населения района; снижение числа мероприятий, участников в них, снижение уровня удовлетворенности от предоставляемых услуг

	3.3.
	Проведение мероприятий, посвященных государственным,       

краевым и районным праздникам (по отдельному плану)      
	_\\_
	_\\_
	повышение культурного уровня жителей района, удовлетворение культурных потребностей, совершенствование  гражданско- патриотического и духовно-нравственного воспитания детей,         подростков и молодежи     
	

	3.4.
	Проведение ежегодного конкурса «Семья года», мероприятий по пропаганде семейных ценностей, материнства и детства, меопиятий для детей и людей пожилого возраста
	_\\_
	_\\_
	
	

	3.5.
	Проведение мероприятий, направленных на профилактику вредных привычек, на формирование здорового образа жизни 
	_\\_
	_\\_
	повышение уровня ответственности за свое здоровье и здоровье окружающих, формирование навыков здорового образа жизни         
	повышение числа детей и молодежи с вредными привычками, ухудшение здоровья населения

	3.6.
	Организация праздников в сельских поселениях «Село родное - всегда с тобою» (по отдельному  плану)                 
	_\\_
	_\\_       
	патриотическое воспитание, повышение культурного

уровня жителей района,    сохранение культурного

наследия                  
	снижение качества и    доступности           культурно-досуговых    

услуг для населения    района; полная или частичная утрата национальных культурных традиций    



	3.7.
	Поведение мероприятий краеведческой направленности
	_\\_
	_\\_
	
	

	3.8.
	Проведение мероприятий, посвященных Дню Победы в Великой Отечественной войне
	_\\_
	_\\_
	патриотическое воспитание, повышение культурного уровня жителей района     
	

	3.9.
	Проведение мероприятий направленных на предотва-щение проявлений экстремизма, антитеррористической направленности, мероприятий по межэтническому взаимодействию
	_\\_
	_\\_
	отсутствие появлений терроризма, экстремизма, межэтнических конфликтов
	возможность появления явлений экстремизма, межэтнических конфликтов

	3.10
	Осуществление  взаимодействия со средствами массовой информации, освещение в СМИ мероприятий, размещение материалов в сети Интернет          
	_\\_
	_\\_
	повышение престижа        профессии, имиджа         учреждений культуры,      

информационная поддержка деятельности учреждений   культуры                  
	отсутствие информации о деятельности учреждений культуры

	3.11
	Проведение акций, презентаций, рекламных кампаний в целях       информирования населения о            деятельности учреждений культуры и  предоставляемых услугах
	_\\_
	_\\_
	развитие культурно-информационного 

пространства, повышение имиджа и популяризации    

учреждений культуры       
	снижение качества и    

доступности культурно-досуговых услуг для населения района; снижение  посетителей учреждений культуры

	3.12
	Профессиональная       переподготовка,        

повышение квалификации
	_\\_
	_\\_
	повышение уровня          квалификации работни-ков   отрасли, качества работы учреждений культуры района в соответствии с современными требованиями, развитие межкультурных связей, повышение уровня   профессионального         мастерства                

  
	Низкий профессиональный уровень работников учреждений культуры, не соответствие современным требованиям, снижение уровня удовлетворенности от работы, снижение уровня удовлетворенности населения от услуг отрасли 

	3.13
	Организация творческих встреч, мастер-классов с профессиона-льными коллективами,          творческими работниками
	_\\_
	_\\_
	
	

	3.14
	Проведение районных семинаров. совещений
	_\\_
	_\\_
	
	

	3.15
	Проведение           семинаров-тренингов по инновационной          деятельности учреждений
	_\\_
	_\\_
	
	

	3.16
	Проведение ежегодных конкурсов «Лучшее культурно-досуговое учреждение»
	_\\_
	_\\_
	повышение уровня          квалификации работников   отрасли, создание дополнительных  стимулов творческой активности специалистов              
	

	3.17
	Создание районного методического фонда для специалистов учреждений       культуры, оказание методической помощи учреждениям    культуры                              
	_\\_
	_\\_
	
	

	3.18
	Создание банка данных  детей, перспективных для обучения в учреждениях профессиональ-ного образования в сфере культуры  
	_\\_
	_\\_
	профессиональная          

ориентация участников коллективов, создание и укрепление кадрового потенциала       
	

	3.19
	Обеспечение культурно-досуго-вых учреждений светозвуковым и прочим оборудованием,

музыкальными  инструментами, сценическими костюмами, обновление одежды сцены 
	_\\_
	_\\_
	модернизация           

материально-технической

базы учреждений        культуры; обеспечение  

соответствия           

материально-технической

базы учреждений        культуры современным стандартам,            информационным и       культурным запросам    населения района               

        
	повышение износа материально-техничес-кой базы, снижение качества и  доступности культурно-досуговых услуг для населения  района; снижение посетителей учрежде-ний культуры;снижение     обеспеченности населе-ния района услугами и мощностями учреждений культуры;   

полная или частичная   утрата национальных культурных традиций        

	3.20
	Приобретение компьютерной, оргтехники и программного обеспечения для организации деятельности  

 
	_\\_
	_\\_
	
	

	3.21
	Участие в конкурсах и  программах по поддержке и развитию культуры села          
	_\\_
	_\\_
	
	

	3.22
	Оплата услуг связи и Интернета
	_\\_
	_\\_
	
	

	3.23
	Проведение капитальных ремонтов зданий и помещений культурно-досуговых учреждений                   
	_\\_
	_\\_
	развитие отрасли культу-ры; создание условий деятельности учрежде-ний; проведение капита-льных и текущих ремонтов зданий и помещений;  обеспечение комплексной безопаснос-ти в учреждениях; соответствие  помещений         

современным стандартам 

и информационным       запросам населения     района, повышение удовлетворенности трудом работников            

 
	снижение качества и    доступности услуг в сфере культуры;        снижение обеспеченности         

населения района       

услугами и мощностями  учреждениями 

 

	3.24
	Проведение текущих ремонтов  зданий и помещений учреждений района                   
	_\\_
	_\\_
	
	

	3.25
	Обеспечение учреждений  охранно-пожарной       сигнализацией и средствами             пожаротушения, поведение противопожарных мероприятий          
	_\\_
	_\\_
	
	

	3.26
	Проведение мероприятий по охране труда        
	_\\_
	_\\_
	
	

	3.27
	Проведение мероприятий по энегоэффективности
	_\\_
	_\\_
	
	

	4. Развитие системы образования в сфере культуры

	4.1.
	Переход на предпофессиональ-ное образование
	Комитет по культуре, молодежной политике и спорту (МБОУ ДОД)
	Весь период       
	развитие системы       художественного        образования детей;     создание условий для обучения одаренных

детей в ДШИ, ДМШ;      соответствие   школ        современным стандартам и информационным       запросам населения     района                 
	снижение качества и    доступности            образовательных услуг в сфере культуры;        снижение количества    обучающихся в ДШИ, ДМШ; снижение обеспеченности         населения района       услугами имощностями  

ДШИ, ДМШ               

	4.2.
	Создание и ведение сайтов МБОУ ДОД                                 
	_\\_
	_\\_
	
	

	4.3.
	Участие в межрайонных,        краевых, всероссийских        конкурсах и фестивалях        учащихся МБОУ ДОД             
	_\\_
	_\\_
	
	

	4.4.
	Профессиональная       

переподготовка,        

повышение квалификации
 
	_\\_
	_\\_
	повышение уровня          квалификации работни-ков, качества работы школ в соответствии с современными требова-ниями, развитие межку-льтурных связей, повы-шение уровня профессио-нального         мастерства                
	Низкий профессиональ-ный уровень работников учреждений культуры, не соответст-вие современным требованиям, снижение уровня удовлетворенно-сти от работы, снижение уровня удовлетворенности населения от услуг отрасли 

	4.5.
	Обучение использованию        

информационно-коммуникационных

технологий (ИКТ) работников   


	_\\_
	_\\_
	
	

	4.6.
	Создание банка данных  детей, перспективных   для обучения в

учреждениях профессиональ-ного образования в сфере культуры  
	_\\_
	_\\_
	профессиональная          

ориентация учащихся, создание и укрепление кадрового потенциала       
	

	4.7
	Обеспечение учреждений звуковым оборудованием, музыкальными  инструментами, сценическими костюмами    
	_\\_
	_\\_
	обеспечение  

соответствия           

материально-технической

базы учреждений       культуры современным

стандартам,            информационным и       культурным запросам    населения района               

        
	повышение износа материально-технической базы учреждений, снижение качества и  доступности образования в сфере культуры         

	4.8
	Приобретение компьютерной, оргтехники и программного обеспечения для организации деятельности  учреждений  
	_\\_
	_\\_
	
	

	4.9
	Оплата услуг связи и Интернета
	_\\_
	_\\_
	
	

	4.10
	Проведение капитальных и текущих ремонтов зданий и помещений школ                   
	_\\_
	_\\_
	развитие образования в сфере культуры; создание условий для деятельнос-ти учреждений; проведе-ние капитальных и текущих ремонтов зданий и помещений, обеспе-чение комплексной безопасности в учрежде-ниях; соответствие  помещений современным стандартам, повышение уровня удовлетворенно-сти трудом работников            

 
	снижение качества и    

доступности услуг образования в сфере культуры;       снижение обеспеченности         

населения района       услугами и мощностями  учреждениями 

 

	4.11
	Обеспечение учреждений культуры охранно-пожарной       сигнализацией и средствами             пожаротушения, поведение противопожарных мероприятий          
	_\\_
	_\\_
	
	

	4.12
	Проведение мероприятий по охране труда        
	_\\_
	_\\_
	
	

	4.13
	Проведение мероприятий по энегоэффективности
	_\\_
	_\\_
	
	

	5. Проведение районных мероприятий в сфере культуры, поддержка творческой деятельности, 

народных художественных промыслов, традиционной народной культуры, участие в краевых мероприятиях
	
	
	
	

	5.1.
	Проведение ежегодного районного фестиваля народного творчества
	Комитет по культуре, молодежной политике и спорту (МБУ МДК)


	ежегодно, июнь
	Стимулирование творческой деятельности участников  коллективов и исполнителей, повышение имиджа района             
	снижение уровня        

удовлетворенности      

работников сферы       

культуры трудом; низкий профессиональный       

уровень работников     

учреждений культуры    

района; невозможность обмена опытом  

  

	5.2.
	Организация районных конкурсов творчества коллективов художественной самодеятельности, отдельных исполнителей, конкурсы чтецов и т.д.         
	
	ежегодно
	
	

	5.3.
	Участие коллективов и отдельных исполнителей в краевых, региональных конкурсах, фестивалях
	_\\_
	_\\_
	
	

	5.4.
	Осуществление мер по взаимодействию культур народов, проживающих на территории района,  проведение Дней  национальных культур,  обрядовых праздников, выставок ДПИ
	Комитет по культуре, молодежной политике и спорту (МБУ МДК), специалист по вопросам народов Севера администрации района
	_\\_
 
	сохранение      многона-циональной   культуры, развитие  межкультурных связей,  проведение традиционных национа-льных    праздников; создание клубных формирований по развитию традиционных видов народного творчества; поддержка  и повышение профессиона-льного уровня мастеров ДПИ; реализация проек-тов по сохранению и развитию традиционных

видов народного творчества             
	невозможность          

реализации творческих

способностей одаренных 

детей и молодежи, жителей района;      

утрата уникальных

традиций, обычаев;     

полная или частичная   

утрата национальных

культурных традиций    

	5.5.
	Создание и ведение каталога   народных мастеров             муниципального района 


	
	
	
	

	6. Сохранение и популяризация объектов культурного наследия, памятных мест и памятных знаков.

	8.1.
	Издание информационного каталога памятников Ульчского муниципального района                    
	Комитет по культуре, молодежной политике и спорту, комитет по управлению муниципальным имуществом, главы сельских поселений района
	2014 – 2016 г.г.
	обеспечение сохранности

объектов культурного наследия муниципального

района; обеспечение    широкой пропаганды     объектов культурного наследия района        
	частичная либо полная  

утрата объектов культурного наследия,  

исторического наследия;

рост нарушений в сфере охраны объектов        культурного наследия   

	8.2.
	Увеличение доли объектов культурного наследия, информация о которых внесена в электронную базу данных единого государственного реестра объектов культурного наследия:
	
	
	
	

	8.2.1.
	Определение назначения земель, пользователей (собственников) земельных участков, в границах которых располагаются объекты культурного наследия, организация проведение кадастровых работ по их межеванию.
	_\\_
	_\\_
	
	

	8.2.2.
	Оформление права собственности (пользования) на объект и земельный участок (для памятников истории и культуры), на земельный участок (для захоронений и объектов археологии), регистрация права в Росреестре
	_\\_
	_\\_
	
	

	8.2.3.
	Обеспечение проведения работ по определению границ и режимов использования территорий и зон охраны объектов культурного наследия, расположенных на территории района (кадастровые работы с подготовкой карта-плана)
	_\\_
	_\\_
	_\\_
	_\\_

	8.3.
	Проведение работ по ремонту, реставрации и благоустройству территорий памятников истории (захоронений), расположенных на территории района
	_\\_
	_\\_
	_\\_
	_\\_


______________ 
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