АДМИНИСТРАЦИЯ УЛЬЧСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Хабаровского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 24.11.2014 № 1116-па

       с. Богородское

О внесении изменений в План мероприятий («дорожная карта») «Повышение эффективности и качества услуг культуры в Ульчском муниципальном районе на 2013 – 2018 годы», утвержденный постановлением администрации района от 26.08.2013 № 792-па

В целях приведения нормативных правовых актов администрации района в соответствие с действующим законодательством, администрация района   

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в План мероприятий («дорожная карты») «Повышения эффективности и качества услуг культуры в Ульчском муниципальном районе на 2013 – 2018 годы», утвержденный постановлением администрации района от  26.08.2013 № 792-па «Об утверждении планов мероприятий («дорожных карт») по достижению целевых показателей (индикаторов) и выполнению задач, установленных Указами Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года» следующее изменение:

1.1. План мероприятий («дорожная карта») «Повышение эффективности и качества услуг культуры в Ульчском муниципальном районе на 2013 – 2018 годы» изложить в редакции согласно приложению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации района по социальным вопросам Шереметьева О.Л.                     

3. Настоящее постановление вступает в силу после дня его опубликования (обнародования).  

Глава района                                                                               Ю.Л. Данкан

Приложение 

к постановлению администрации района

от 24.11.2014 № 1116-па
«УТВЕРЖДЕН 

постановлением администрации 

района 
от 26 августа 2013 года № 792-па 
ПЛАН

мероприятий («дорожная карта») 
«Повышение эффективности и качества услуг культуры 
в Ульчском муниципальном районе на 2013 – 2018 годы»
1. Цели разработки «дорожной карты»

Целями Плана мероприятий («дорожной карты») «Повышения эффективности и качества услуг культуры в Ульчском муниципальном районе на 2013 – 2018 годы» (далее – «дорожная карта») являются:

1. Повышение качества жизни жителей Ульчского муниципального района, обеспечение возможности саморазвития всех категорий населения через регулярные занятия творчеством, воспитание (формирование) подрастающего поколения в духе культурных традиций страны, создание условий для развития творческих способностей и социализации современной молодежи, самореализации и духовного обогащения творчески активной части населения, полноценного межнационального культурного обмена.
2. Обеспечение уровня реального содержания заработной платы работников учреждений культуры за счет структурных преобразований, направленных на повышения доступности и качества услуг, предоставляемых населению.
3. Развитие и сохранение кадрового потенциала учреждений культуры.
4. Повышение престижности и привлекательности профессий в сфере культуры.
5. Сохранение культурного и исторического наследия, обеспечение доступа граждан к культурным ценностям и участию в культурной жизни, реализация творческого потенциала нации.
6. Создание благоприятных условий для устойчивого развития сферы культуры.

2. Проведение структурных преобразований в сфере культуры Ульчского муниципального района

В рамках структурных преобразований предусматривается:

1. Повышение качества и разнообразия предоставляемых муниципальных услуг в сфере культуры.
2. Обеспечение доступности к культурному продукту (внедрение информационных технологий, развитие музейно-выставочной деятельности, создание электронных ресурсов библиотек, создание и совершенствование работы сайтов учреждений культуры).
3. Создание условий для творческой самореализации граждан (развитие профессионального искусства, поддержка и развитие художественно-творческой деятельности, активизация народного творчества).
4. Развитие форм организации досуговой деятельности населения района.
5. Повышение профессионального уровня работников учреждений культуры района, обучение новым технологиям и формам работы.

3. Целевые показатели (индикаторы) развития 
сферы культуры Ульчского района и мероприятия по их достижению 
3.1. С ростом эффективности и качества предоставляемых населению услуг будут достигнуты следующие целевые показатели (индикаторы):

	Наименование показателя
	Годы

	
	 2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	1. Индекс удовлетворённости населения качеством и доступностью услуг в сфере культуры                             
(процентов)

	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	в среднем по краю
	82,29
	82,29
	82,29
	82,29
	82,29

	Ульчский муниципальный район
	76,2
	78
	80
	82
	82,3

	План мероприятий по достижению данного показателя

	№ п/п
	Мероприятие 
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель

	1.
	Повышение квалификации специалистов учреждений культуры 
	2014 – 2018 г.г.
	Комитет по культуре, молодежной политике и спорту администрации района, директора 

учреждений культуры

	2
	Участие учреждений культуры в грантовой деятельности
	
	

	3.
	Внедрение новых форм работы
	
	

	4.
	Информатизация отрасли
	
	

	5.
	Проведение районных фестивалей, смотров, конкурсов
	
	

	2. Увеличение числа детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей                      

(процентов)

	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	в среднем по краю
	6
	7,5
	8,5
	9,5
	10,5

	Ульчский муниципальный район
	25 
	
 26,0
	27,0
	28,0
	29,0

	План мероприятий по достижению данного показателя

	№ п/п
	Мероприятие
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель

	1.
	Проведение ежегодного детского фестиваля  
	 Ежегодно, июнь
	Комитет по культуре, молодежной политике и спорту администрации района, комитет по образованию, директора учреждений культуры

	2.
	Увеличение количества конкурсов среди детей, организация поездок для детей с целью обмена опытом
	2014 – 2018 гг.

 
	

	3.
	Внедрение новых форм работы с детьми
	
	

	3. Увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий (по сравнению с исходным годом)               

 (процентов)

	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	в среднем по краю
	6,0
	7,5 
	8,5
	9,5
	10,5

	Ульчский муниципальный район
	6,0
	7,5 
	8,5
	9,5
	10,5

	План мероприятий по достижению данного показателя

	№ п/п
	Мероприятие
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель

	1.
	Повышение квалификации специалистов учреждений культуры
	2014 – 2018 г.г.
	Комитет по культуре, молодежной политике и спорту администрации района

	2.
	Расширение информированности населения о проводимых мероприятиях, в т.ч. через анонсы мероприятий на сайтах, рекламы по учреждениям
	
	

	3.
	Проведение районных фестивалей, смотров, конкурсов
	
	

	4.
	Развитие концертной деятельности, выставок изделий декоративно-прикладного искусства
	
	

	5.
	Внедрение новых форм работы, расширение разнообразия мероприятий
	
	

	6.
	Развитие материально-технической базы учреждений
	
	

	4. Увеличение доли общедоступных библиотек, подключенных к сети Интернет, в общем количестве общедоступных библиотек
(процентов)

	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	в среднем по краю
	46
	55 
	65
	74
	83

	Ульчский муниципальный район
	46
	55 
	65
	74
	83

	План мероприятий по достижению данного показателя

	№ п/п
	Мероприятие
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель

	1.
	Завершение компьютеризации библиотечной сети района
	2014 г.
	Комитет по культуре, молодежной политике и спорту администрации района

	2.
	Увеличение финансирования поэтапного подключения библиотек района к сети Интернет, оплата Интернет-трафика
	2014 – 2018 г.г.
	

	6. Увеличение доли объектов культурного наследия, информация о которых внесена в электронную базу данных единого государственного реестра объектов культурного наследия (памятников истории и культуры, в т. ч. памятники археологии) народов Российской Федерации, в общем количестве объектов культурного наследия (ОКН)                       

 (процентов)*

	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	в среднем по краю
	24
	32 
	40
	45
	50

	Ульчский муниципальный район (142 ОКН)
	0
	12,0
	21,1
	30
	50

	План мероприятий по достижению данного показателя

	№ п/п
	Мероприятие
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель

	1.
	Определение назначения земель, пользователей (собственников) земельных участков, в границах которых располагаются объекты культурного наследия, организация проведение кадастровых работ по их межеванию.
	2014 – 2018 г.г.
	Администрация района, администрации сельских поселений

	2
	Оформление права собственности (пользования) на объект и земельный участок (для памятников истории и культуры), на земельный участок (для захоронений и объектов археологии), регистрация права в Росреестре
	
	

	3.
	Обеспечение проведения работ по определению границ и режимов использования территорий и зон охраны объектов культурного наследия, расположенных на территории района (кадастровые работы с подготовкой карта-плана)
	
	

	7. Увеличение доли объектов культурного наследия, находящихся в удовлетворительном состоянии, в общем количестве объектов культурного наследия федерального, регионального и местного (муниципального) значения

  (процентов)

	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	в среднем по краю
	66,0
	65,5 
	65,0
	65,1
	65,2

	Ульчский муниципальный район
	71,4
	71,8
	71,8
	72
	72

	План мероприятий по достижению данного показателя

	№ п/п
	Мероприятие
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель

	1.
	Закрепление нормативными актами ответственных за содержание и сохранение памятников истории (захоронений), расположенных на территории муниципального района
	2014 – 2018 г.г.
	Комитет по культуре, молодежной политике и спорту администрации района, отдел капитального строительства и архитектуры, администрации сельских поселений

	2.
	Проведение работ по ремонту, реставрации и благоустройству территорий памятников истории (захоронений), расположенных на территории района 
	
	

	3. 
	Соблюдение режима использования земель на территориях ОКН, расположенных на муниципальных землях


	
	

	8. Уровень заработной платы работников учреждений культуры, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики"                  

 (рублей)

	
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Ульчский муниципальный район
	19 328
	24 295
	30154
	37084
	45160
	55044

	9. Среднесписочная численность работников муниципальных учреждений культуры
(человек)

	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Ульчский муниципальный район
	200
	206
	203
	199
	190

	План мероприятий по достижению данного показателя

	1. 
	Оптимизация, переход на договора гражданского-правового характера
	2015 – 2018 г.г.
	Комитет по культуре, молодежной политике и спорту

	10. Прирост фонда оплаты труда от оптимизации численности персонала, в том числе административно-управленческого персонала*

(тыс.рублей)

	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Ульчский муниципальный район
	0
	5 326
	 8 606
	14 345
	18 828

	11. Прирост фонда оплаты труда за счет средств от приносящей доход деятельности

(тыс.рублей)

	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Ульчский муниципальный район
	334
	641
	1027
	1495
	2051

	* Данные приведены с нарастающим итогом к 2014 году

12. Уровень средней заработной платы педагогических работников учреждений дополнительного образования детей, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 1 июня 2012 г. № 761

"О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы" 

(рублей)

	
	2013
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Ульчский муниципальный район


	36 888
	38573
	42950
	47565
	52725
	55044

	13. Численность педагогических работников муниципальных учреждений дополнительного образования детей
(человек)

	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Ульчский муниципальный район


	8
	8
	8
	8
	8


3.2. Мерами, обеспечивающими достижение целевых показателей (индикаторов) развития сферы культуры, являются:

1) создание механизма стимулирования работников учреждений культуры, оказывающих услуги (выполняющих работы) различной сложности, включающего установление более высокого уровня заработной платы, обеспечение выполнения требований к качеству оказания услуг. Прозрачное формирование  оплаты труда, внедрение современных норм труда, направленных на повышение качества оказания муниципальных услуг, заключение с работниками учреждений «эффективных контрактов»;


2) поэтапный рост оплаты труда работников учреждений культуры, достижение целевых показателей по доведению уровня оплаты труда (средней заработной платы) работников учреждений культуры до средней заработной платы в регионах Российской Федерации в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;


3) переподготовка, повышение квалификации, увеличение доли квалифицированных кадров, сохранение и развитие кадрового потенциала работников сферы культуры.
4. Мероприятия по совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры района

4.1. Мероприятия по совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры района будут реализовываться с учетом Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 – 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р, Единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, Методических рекомендаций по внесению изменений в планы мероприятий («дорожные карты») «Изменения, направленные на повышение эффективности сферы культуры в соответствующем регионе» (Письмо Министерства культуры Российской Федерации от 20 февраля 2014 г. № 32-01-39/04-НМ). Учитывая специфику деятельности учреждений культуры, при планировании размеров средств, направляемых на повышение заработной платы работников, в качестве приоритетных категорий рассматриваются работники библиотек, культурно-досуговых учреждений и музеев. При этом объемы финансирования, предусматриваемые на реализацию мероприятий соотноситься с выполнением учреждениями установленных показателей эффективности и целевых индикаторов.

5. План мероприятий, предусматривающих структурные преобразования,
 направленные на повышение эффективности и качества услуг культуры

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ожидаемый
 результат
	Сроки            реализации
	Исполнители 

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Совершенствование системы оплаты труда



	1.1.
	Разработка (актуализация) показателей эффективности деятельности подведомственных учреждений культуры и их руководителей
	Правовые акты администрации района, Комитета по культуре, молодежной политике и спорту
	Ежегодно  
	Комитет по культуре, молодежной политике и спорту администрации района

	1.2.
	Оценка эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры края и их руководителей
	Аналитическая записка
	-\\-
	-\\-

	1.3.
	Внесение изменений в положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры района
	Приказ Председателя комитета
	Ежегодно по мере необходимости
	-\\-

	1.4.
	Внедрение систем нормирования труда в муниципальных учреждени​ях культуры района с учетом типовых (межот​раслевых) норм труда, методических реко​мендации по разработке систем нормирова​ния труда в государственных (муниципаль​ных) учреждениях, утвержденных приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30 сентября 2013 г. №504


	Правовые акты администрации района, Комитета по культуре, молодежной политике и спорту, приказы директоров муниципальных учреждений культуры
	2015 – 2018 гг.
	Комитет по культуре, молодежной политике и спорту администрации района, учреждения культуры

	1.5.
	Внедрение нормативно-подушевого финансирования в муниципальных учреждениях культуры района
	Правовые акты администрации района, Комитета по культуре, молодежной политике и спорту, приказы директоров муниципальных учреждений культуры
	2015 год
	-\\-

	1.6.
	Разработка и реализация мероприятий по возможному привлечению на повышение заработной платы не менее одной трети средств, получаемых за счет оптимизации расходов и от приносящей доход деятельности учреждений отрасли
	достижение индикаторов, определенных Указом Президента России  от 07 мая 2012 г. № 597
	Ежегодно до 20 января
	Администрация района, Комитет по культуре, молодежной политике и спорту, муниципальные учреждения культуры

	2. Контроль за выполнением в полном объеме мер по созданию прозрачного механизма 

оплаты труда руководителей муниципальных учреждений культуры района



	2.1.
	Заключение дополнительных соглашений к трудовым договорам с руководителями учреждений (трудовых договоров для вновь назначаемых руководителей) по типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения, утвержденной Постановлением правительства РФ от 12.04.2013 № 329
	Дополнительные соглашения к трудовым договорам, трудовые договоры с руководителями муниципальных учреждений культуры района
	Ежегодно по мере необходимости
	Комитет по культуре, молодежной политике и спорту администрации района

	2.2.
	Представление руководителями муниципальных учреждений культуры района сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, а также гражданами, претендующими на занятие соответствующей должности
	Справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Ежегодно 
	Руководители учреждений культуры

	2.3.
	Размещение сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей муниципальных учреждений культуры района, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супругов и несовершеннолетних детей в сети «Интернет»
	Справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	-\\-
	Комитет по культуре, молодежной политике и спорту администрации района

	2.4.
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей муниципальных учреждений культуры района, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супругов и несовершеннолетних детей, а также граждан, претендующих на занятие соответствующей должности
	Акты проверок 
	-\\-
	Комитет по культуре, молодежной политике и спорту администрации района

	2.5.
	Соблюдение установленных соотношений средней заработной платы руководителей муниципальных учреждений культуры района и средней заработной платы работников учреждений в кратности от 1 до 8
	Муниципальные правовые акты
	-\\-
	-\\-

	2.6.
	Разработка и утверждение методики оценки деятельности руководителя муниципального учреждения культуры района для назначения выплат стимулирующего характера
	Приказ Председателя комитета по культуре, молодежной политике и спорту
	-\\-
	-//-

	3. Развитие кадрового потенциала работников учреждений культуры



	3.1.
	Внедрение показателей эффективности дея​тельности работников му​ниципальных учреждений культуры района и за​ключение трудовых договоров в соответствии с примерной формой трудового договора («эф​фективного контракта») в сфере культуры
	Приказы руководителей учреждений, трудовые договоры работников
	Ежегодно 
	Муниципальные учреждения культуры района

	3.2.
	Проведение мероприятий по повышению ква​лификации и переподготовке работников муниципальных учреждений культуры  района  в целях обеспечения соответ​ствия работников современным квалификаци​онным требованиям
	Информация в министерство культуры края
	-\\-
	Комитет по культуре, молодежной политике и спорту, муниципальные учреждения культуры района

	3.3.
	Актуализация квалификационных требований и компетенций, необходимых для оказания муниципальных услуг (вы​полнения работ)
	Информация в министерство культуры края
	-\\-
	-\\-

	3.4.
	Внедрение профессиональных стандартов в сфере культуры
	Приказы председателя комитета по культуре, молодежной политике и спорту, директоров муниципальных учреждений культуры
	2015 – 2018 гг.
	-\\-

	3.5.
	Разработка положения о порядке проведения аттестации работников муниципальных учреждений культуры района
	Приказ председателя комитета по культуре, молодежной политике и спорту
	2014 г.
	Комитет по культуре, молодежной политике и спорту

	3.6.
	 Проведение аттестации работников государ​ственных (муниципальных) учреждений куль​туры края с последующим их переводом на «эффективный контракт»
 
	Приказ председателя комитета по культуре, молодежной политике и спорту, акты заседаний аттестационной комиссии
	Ежегодно, начиная с 2014 года
	Комитет по культуре, молодежной политике и спорту, муниципальные учреждения культуры

	3.7.
	Обеспечение дифференциации оплаты труда основного и прочего персонала, оптимизация расходов на административно-управленческий и вспомогательный персонал муниципальных учреждений культуры района с учетом предельной доли расходов на оплату их труда в фонде оплаты труда – не более 40 процентов
	Приказ председателя комитета
	ежегодно
	-\\-

	3.8.
	Соотношение средней заработной платы основного и вспомогательного персонала муниципальных учреждений культуры района от 1:0,7 до 1:0,5
	Информация в министерство культуры края
	-\\-
	-\\-

	4. Проведение мероприятий по оптимизации бюджетных расходов на повышение оплаты труда 

работников учреждений культуры района


	4.1.
	Сокращение и оптимизация расходов на содержание и функционирование муниципальных учреждений культуры
	Информация в министерство культуры края
	Ежегодно до 10 февраля – за предыдущий год; до 10 августа – за 1 полугодие отчетного года
	Комитет по культуре, молодежной политике и спорту, учреждения культуры

	4.2.
	Проведение реструктуризации сети муниципальных учреждений куль​туры района
	-\\-
	-\\-
	-\\-

	4.3.
	Оптимизация численности персонала, в том числе административно-управленческого пер​сонала


	-\\-
	-\\-
	-\\-

	4.4.
	Привлечение средств от приносящей доход деятельности (включая мероприятия по макси​мальному использованию закрепленных площадей и имущества, расширению перечня платных услуг, повышению доступности информации об услугах учреждений культуры)
	-\\-
	-\\-
	-\\-

	5. Мониторинг достижения целевых показателей средней заработной платы работников сферы культуры, 

определенных указом Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. № 597



	5.1.
	Проведение предварительного анализа уровня и динамики средней заработной платы работ​ников учреждений культуры района, повышение

заработной платы которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. № 597, с учетом ситуации на рынке труда, в том числе в части дефицита (избытка) кадров, в целях недопущения отставания от установленных Планом мероприятий («дорожной картой») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры», утвержденным Распоряжением Правительства РФ от 28 декабря 2012 г. № 2606-р


	Информация в министерство культуры края
	ежеквартально
	Комитет по культуре, молодежной политике и спорту

	5.2.
	Планирование дополнительных расходов бюджетов всех уровней на повышение оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры  
	Нормативно-правовые акты администрации района, устанавливающие расходные обязательства района
	2014 – 2017 г.г.
	Администрация района, Комитет по культуре, молодежной политике и спорту

	5.3.
	Обеспечение представления форм федераль​ного статистического наблюдения за показа​телями средней заработной платы категорий работников, повышение оплаты труда кото​рых предусмотрено Указом Президента Рос​сийской Федерации от 07 мая 2012 г. № 597


	Итоги федерального статистического наблюдения в сфере оплаты труда отдельных категорий работников
	Ежеквартально, в установленные сроки
	Комитет по культуре, молодежной политике и спорту, учреждения культуры

	5.4.
	Представление информации об уровне дос​тижения целевых показателей, указанных в приложении к настоящей «дорожной карте»

	Информация в министерство культуры края
	Ежегодно, один раз в полугодие 
	-\\-

	5.5.
	Мониторинг реализации Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных учреждениях на 2012 – 2018 годы, утверждённой Распоряжением Правительства РФ от 28 ноября 2012 г. № 2190-р
	Информация в министерство культуры края
	Ежегодно 20 декабря, 10 июня
	Комитет по культуре, молодежной политике и спорту

	5.6.
	Уточнение потребности в дополнительных ресурсах на повышение заработной платы работников учреждений культуры района с уче​том возможного привлечения не менее трети средств за счет реорганизации неэффектив​ных учреждений


	-\\-
	Ежегодно 
	-\\-

	5.7.
	Разъяснительная работа о мероприятиях, реали​зуемых в рамках «дорожной карты», в том числе мерах по повышению оплаты труда


	Проведение семинаров, совещаний, публикации в СМИ, в сети «Интернет»
	-\\-
	-\\-

	6. Независимая система оценки качества работы муниципальных учреждений культуры района



	6.1.
	Обеспечение функционирования независимой системы оценки качества работы муниципальных учреждений культуры района в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 30 марта 2013 г. № 286 «О формировании независимой системы оценки качества работы организаций, оказывающих социальные услуги»
	Муниципальные правовые акты
	Ежегодно 
	Комитет по культуре, молодежной политике и спорту

	6.2.
	Обеспечение координации работы по реализации в районе независимой системы оценки качества работы учреждений культуры района
	-\\-
	-\\-
	-\\-

	6.3.
	Обеспечение организационно-технического сопровождения деятельности общественного совета
	Приказ председателя комитета
	-\\-
	-\\-

	6.4.
	Активизация участия социально ориентированных некоммерческих организаций в проведении независимой оценки качества работы учреждений культуры
	Проведение совместной работы по формированию системы независимой оценки качества работы учреждений
	-\\-
	-\\-

	6.5.
	Обеспечение открытости и доступности информации о деятельности всех учреждений культуры
	Создание официальных сайтов учреждений культуры края
	2014 – 2015 гг.
	Комитет по культуре, молодежной политике и спорту, учреждения культуры

	6.6.
	Проведение мониторинга работы учреждений культуры района, формирование независимой оценки качества работы учреждений культу​ры района, составление рейтингов их деятель​ности в соответствии с принятыми норма​тивными и методическими документами

 
	Публикация рейтингов деятельности, разработка и утверждение планов работы учреждений культуры района
	3 квартал 2015 г.
	-\\-

	6.7.
	Проведение информационной кампании в средствах массовой информации, в том числе с использованием сети «Интернет», о функцио​нировании независимой оценки качества ра​боты учреждений культуры района

	повышение информированности потребителей услуг и общественности о проведении независимой оценки качества работы учреждений культуры района

	Ежегодно 
	Комитет по культуре, молодежной политике и спорту

	6.8.
	Проведение мониторинга функционирования независимой системы оценки качества рабо​ты учреждений культуры края


	Отчет в министерство культуры края о реализации системы оценки качества работы учреждений культуры района, отчет согласно формы Мониторинга
	-\\-
	-\\-


_____________ 

